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Preambulo

O presente Regulamento Interno surge na
sequéncia da agregacao da Escola Secundaria
Dr. Solano de Abreu com o Agrupamento de
Escolas D. Miguel de Almeida. Tem por objetivo
servir de normativo integrador que favoreca a
articulacdo entre os varios estabelecimentos
que constituem o Agrupamento, definindo, em
conformidade com o quadro legal vigente, os
direitos e deveres dos diferentes agentes da
comunidade educativa, estabelecendo as regras
de convivéncia consideradas adequadas e,
simultaneamente, procurando contribuir para
uma utilizacdo adequada dos recursos
existentes.

Optou-se, na elaboracao deste Regulamento,
por construir um documento sintético, de modo
a que a adocao de um quadro normativo comum
possa ser conjugada com os elementos
identitarios especificos de cada um dos
estabelecimentos deste Agrupamento e das suas
diferentes estruturas organizativas,
especificadas nos respetivos regulamentos ou
regimentos.

Este Regulamento conjuga-se com o projeto
educativo, com o plano anual de atividades e
com o orcamento.

| - Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas N.° 1
de Abrantes, de cada um dos seus o6rgaos de
administracdo e gestao, das estruturas de
coordenacao educativa e supervisdao pedagogica
e dos servicos de administracdo, técnicos e
técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar,
em conformidade com a legislacao vigente.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1. O Agrupamento de Escolas N.° 1 de Abrantes
€ uma unidade organica com sede na Escola
Secundaria Dr. Solano de Abreu, dotada de
orgaos proprios de administracdo e gestao,
integrando  estabelecimentos  plblicos de
educacdo pré-escolar, dos trés ciclos do ensino
basico e do ensino secundario.

2. O regulamento interno do agrupamento
aplica-se a toda a comunidade educativa,
nomeadamente alunos, pessoal docente, pessoal
nao docente, pais, encarregados de educacao e
demais intervenientes no processo educativo.

3. O agrupamento, ao qual se aplica o presente
regulamento interno, € constituido pelos
seguintes estabelecimentos de ensino: Jardim
de Infancia de Abrantes, Jardim de Infancia de
Arreciadas, Jardim de Infancia de Casa Branca,
Jardim de Infancia de Concavada, Jardim de
Infancia de Mouriscas, Escola Basica de Alvega,
Escola Basica de Bemposta, Escola Basica de
Carvalhal, Escola Basica de Concavada, Escola
Basica Maria Lucilia Moita, Escola Basica de
Mouriscas, Escola Basica de Pego, Escola Basica
de Rossio ao Sul do Tejo, Escola Basica N° 1 de
Abrantes, Escola Basica D. Miguel de Almeida e
Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu.

Artigo 3.°

Regimentos especificos
1. Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdao
e as estruturas de coordenacao educativa e
supervisao  pedagdgica do  Agrupamento
elaboram os seus proprios regimentos, definindo
as respetivas regras de organizacao e de
funcionamento.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos
primeiros 30 dias do mandato do 4rgao ou
estrutura a que respeita.
3. Os regimentos serao integrados na seccao
Anexos deste regulamento.

Il - Regime de administracao e gestao

Artigo 4.°
Principios orientadores
1. A administracao e gestao da escola subordina-
se aos seguintes principios orientadores:
a) democraticidade e participacao de todos
os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas
dos varios niveis de educacao e de ensino;
b) primado de critérios de natureza
pedagogica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;
c) representatividlade dos o6rgaos de
administracao e gestao da escola, garantida
pela eleicao democratica de representantes
da comunidade educativa;
d) responsabilizacao do estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
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e) estabilidade e eficiéncia da gestdo
escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao/informacao;

f) transparéncia dos atos de administracédo e
gestao.

Artigo 5.°
Orgaos

A administracdo e gestdao do agrupamento é
assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral,

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Secgéo |
Conselho Geral

Artigo 6.°

Definicao
O Conselho Geral é o odrgao de direcdo
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa.

Artigo 7.°

Composicao
1. O Conselho Geral do agrupamento ¢é
constituido por 21 elementos: 7 representantes
do pessoal docente, 2 representantes do pessoal
nao docente, 1 representante dos alunos, 5
representantes dos pais e encarregados de
educacao, 3 representantes do municipio e 3
representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.°
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Geral as que lhe
sdao atribuidas pelo artigo 13.° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Artigo 9.°
Designacao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente, do
pessoal nao docente e dos discentes sao eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente em
exercicio efetivo de funcdes no agrupamento,
pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo

de funcdes no agrupamento e pelos alunos do
ensino secundario.

2. Os representantes dos pais e encarregados de
educacao sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacao do
agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacOes representativas. Na eleicao dos
representantes das associacdoes de pais e
encarregados de educacdao deve procurar
garantir-se a representatividade de todos os
ciclos/niveis de ensino existentes no
agrupamento.

3. Os representantes do municipio sao
designados pela camara municipal.

4. Os representantes da comunidade local,
individualidades ou representantes de atividades
de carater cultural, social, cientifico, ambiental
e econdmico, sao cooptados pelos restantes
membros do Conselho Geral.

Artigo 10.°
Processo eleitoral
1. O processo eleitoral decorrera em
conformidade com o estabelecido nos artigos
14.° e 15.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracoes introduzidas pela
legislacao subsequente.
2. As normas regulamentadoras do processo
eleitoral sdao definidas em Regulamento proprio.

Artigo 11.°
Funcionamento
O funcionamento do Conselho Geral encontra-se
definido no Regimento do Conselho Geral.

Seccao ll
Diretor

Artigo 12.°

Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestao
do agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.°
Direcao do agrupamento

1. O Diretor é coadjuvado nas suas funcdes por
um subdiretor e um maximo de trés adjuntos,
que constituem a Direcao.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua
posse.
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Artigo 14.°
Recrutamento, abertura do procedimento
concursal, candidatura, avaliacao das
candidaturas, eleicdo e posse
Os processos de recrutamento, abertura do
procedimento concursal, candidatura, avaliacao
das candidaturas, eleicao e posse regem-se pelo
estabelecido, respetivamente, nos artigos 21.°,
22.°, 22-A.°, 22-B.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Artigo 15.°
Mandato, regime de exercicio de funcées,
direitos e deveres do Diretor
0 mandato, o regime de exercicio de funcdes e
os direitos e deveres do Diretor sao os
estipulados, respetivamente, nos artigos 25.°,
26.°, 27.°, 28.°, 29.° e 30.° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Seccao lll
Conselho Pedagégico

Artigo 16.°

Definicao
O Conselho Pedagogico é o orgao de
coordenacao, supervisao  pedagogica e
orientacao  educativa do  agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico,
didatico, de orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacédo inicial e continua do
pessoal docente e nao docente.

Artigo 17.°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico tem a composicao
seguinte:
a) Diretor, que é, por ineréncia, o Presidente
do Conselho Pedagogico;
b) coordenador do departamento do pré-
escolar;
c) coordenador do departamento do 1° ciclo;
d) coordenador do departamento de linguas;
e) coordenador do departamento de
matematica e ciéncias experimentais;
f) coordenador do departamento de ciéncias
sociais e humanas;
g) coordenador do departamento de
expressoes;
h) coordenador do departamento de
educacao especial;

i) coordenador dos diretores de turma do 2°
ciclo do ensino basico;

j) coordenador dos diretores de turma do 3°
ciclo do ensino basico;

k) coordenador dos diretores de turma do
ensino secundario regular;

) coordenador dos diretores de turma do
ensino nao regular;

m) coordenador dos cursos do ensino nao
regular;

n) coordenador dos projetos de
desenvolvimento educativo;

0) coordenador da equipa das bibliotecas
escolares.

Artigo 18.°
Competéncias e funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento do
Conselho Pedagégico sdao os que constam nos
artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de
22 de abril, com as alteracoes introduzidas pela
legislacao subsequente.

2. Sao automaticamente aditadas ou alteradas
quaisquer competéncias atribuidas ao Conselho
Pedagogico, através de diplomas legais que
venham a ser publicados.

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 19.°

Definicao
O Conselho Administrativo €, nos termos da lei,
o Orgao deliberativo do agrupamento em
matéria administrativo-financeira.

Artigo 20.°

Composicao
1- O Conselho Administrativo é composto pelo
Diretor, o Subdiretor ou um dos Adjuntos do
Diretor e pelo Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar ou quem o substitua.
2- O Conselho Administrativo € presidido pelo
Diretor.

Artigo 21.°
Competéncias e Funcionamento
As competéncias e o funcionamento do Conselho
Administrativo sao os que constam nos artigos
38.° e 39.° respetivamente, do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes
introduzidas pela legislacao subsequente.
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Seccao V
Coordenacao dos estabelecimentos escolares

Artigo 22.°
Coordenacao e competéncias
1. A coordenacdo de cada estabelecimento
escolar é assegurada por um Coordenador,
designado pelo Diretor.
2. As competéncias dos coordenadores de
estabelecimento sao as seguintes:
a) cumprir e fazer cumprir as decisdes do
diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;
b) coordenar as atividades educativas;
c) promover a elaboracao do plano anual
de atividade da escola em articulacdao com o
plano anual de atividades do agrupamento;
d) transmitir as informacdes relativas a
pessoal docente e nao docente e aos alunos;
e) afixar e dar conhecimento da
documentacao oficial definida para esse
efeito;
f) organizar o dossier de estabelecimento
com os documentos orientadores do
agrupamento e legislacao em vigor;
g) efetuar, anualmente, a atualizacao do
inventario;
h) registar e comunicar mensalmente ao
diretor o consumo do leite escolar;
i) registar e comunicar até as onze horas do
dia seguinte as faltas do pessoal docente e
nao docente;
j) propor a aquisicao de livros e outros
documentos;
k) comunicar ao Diretor as infracoes
disciplinares de que tenha conhecimento;
l)zelar pelos bens e equipamentos do
estabelecimento de ensino e educacao;
m) promover e incentivar a participacao
dos pais e encarregados de educacao, das
entidades locais e da autarquia nas
atividades educativas, de acordo com os
interesses do agrupamento;
n) fazer aplicar o regulamento interno do
agrupamento.
3. Os mandatos dos coordenadores de
estabelecimento tém a duracao de quatro anos.

lll - Estruturas Intermédias de Coordenacao e
Gestao

Artigo 23.°
Estruturas de coordenacgdo educativa e
supervisao pedagogica

1. As estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagogica sdo estruturas que atuam
a nivel intermédio da gestao escolar, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto educativo da
escola. Desempenham funcdes destinadas a
articulacdo e gestdao curricular, a organizacao
das atividades e projetos e a coordenacdo
pedagogica.
2. As estruturas de orientacao educativa que
colaboram com a direcao e o Conselho
Pedagogico, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos, numa perspetiva da promocao da
qualidade educativa sao as seguintes:

a) departamentos curriculares;

b) conselho de grupo de recrutamento;

c) estruturas de organizacao das atividades

da turma;

d) projetos de desenvolvimento educativo;

e) desporto escolar.

Seccao |
Departamentos Curriculares

Artigo 24.°
Ambito
Os departamentos curriculares constituem uma
estrutura de apoio ao conselho pedagogico, aos
quais incumbe assegurar a articulacao e gestao
curricular, promovendo a cooperagcao entre os
docentes da escola e adequando o curriculo as
necessidades especificas dos alunos.

Artigo 25.°

Composicao
Os departamentos curriculares, estruturas
multidisciplinares que integram varios grupos de
recrutamento, sao:

Grupos de
Recrutamento/Areas
Disciplinares

Departamentos

Pré-escolar 100 - Educacao Pré-escolar

1° Ciclo 110 - 1° Ciclo do Ensino Basico

210 - Portugués/Francés
220 - Portugués/Inglés
Linguas 300 - Portugués

330 - Inglés

350 - Espanhol
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Grupos de
Recrutamento/Areas
Disciplinares

Departamentos

Pré-escolar 100 - Educacao Pré-escolar

1° Ciclo 110 - 1° Ciclo do Ensino Basico

210 - Portugués/Francés
220 - Portugués/Inglés
Linguas 300 - Portugués

330 - Inglés

350 - Espanhol

200 - Historia e Geografia de
Portugal

290 - Educacao Moral e
Religiosa

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e
Contabilidade

Ciéncias Sociais
e Humanas

230 - Matematica/Ciéncias
Naturais
Matematica e | 500 - Matematica

Ciéncias 510 - Fisica e Quimica
Experimentais | 520 - Biologia e Geologia
540 - Eletrotecnia
550 - Informatica

240 - Educacao
Visual/Tecnologica

250 - Educacao Musical
Expressoes 260 - Educacéo Fisica

530 - Educacéo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

Educacao 910 - Educacao Especial
Especial

2. O conselho de departamento é composto por
todos os docentes dos grupos de recrutamento
gue o integram e ¢é presidido pelo coordenador
do departamento.

3. O conselho de departamento deve assegurar a
articulacao entre os diversos grupos, bem como
analisar, discutir e elaborar propostas para levar
a Conselho Pedagdgico, procedendo, ainda, a
analise das decisbes ai tomadas.

Artigo 26.°
Competéncias
1. Sao competéncias do departamento
curricular:
a) elaborar e aprovar o regimento interno do
departamento;

b) colaborar com o Conselho Pedagodgico na
apresentacao de propostas para a elaboracao
do projeto educativo e do plano anual e
plurianual de atividades;
c) promover medidas, no dominio da
formacao dos docentes do departamento, no
ambito da formacéo continua;
d) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

2. Sao competéncias do coordenador de

departamento curricular:
a) representar o departamento no Conselho
Pedagdgico, atuando como elo de ligacao
entre as duas estruturas;
b) assegurar a comunicacao e a cooperacao
entre o departamento e os outros 6rgaos,
estruturas e servicos da escola;
c) cooperar com o Conselho Pedagdgico em
todos os assuntos da competéncia deste
orgdo, nomeadamente na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacao dos
instrumentos de autonomia da escola;
d) promover medidas de planificacao e
avaliacao das atividades do departamento;
e) colaborar com as estruturas de formacao
continua na identificacdo das necessidades
de formacao dos  professores  do
departamento;
f) colaborar na resolucao de problemas de
natureza pedagogico-didatica;
g) assegurar a organizacdo do dossié do
departamento com 0s documentos
considerados pertinentes no quadro do
regimento interno aprovado e mediante as
orientacOes previstas na lei ou definidas pelo
Diretor;
h) acompanhar o funcionamento de clubes e
o desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento  curricular nas  areas
disciplinares do departamento;
i) apresentar ao Diretor, no final de cada ano
letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas;
j) intervir, de acordo com a legislacao em
vigor, no processo de avaliacao de
desempenho;
k) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

Artigo 27.°
Funcionamento do departamento do 1.° CEB
O conselho de departamento do 1.° ciclo do
Ensino Basico podera reunir em separado, de

acordo com a seguinte composicao:
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a) Conselho de docentes norte: EB1 n°1 de
Abrantes, EB1 Maria Lucilia Moita, EB1 de
Carvalhal e EB1 de Mouriscas;

b) Conselho de docentes sul: EB1 de Rossio
ao Sul do Tejo, EB1 de Bemposta, EB1 de
Pego, EB1 de Alvega e EB1 de Concavada.

Artigo 28.°

Coordenadores de departamento
1. Os coordenadores de departamento sao
eleitos de acordo com o artigo 43.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracées  introduzidas pela legislacao
subsequente.
2. O coordenador do 1.° CEB sera apoiado por
um subcoordenador, que presidira as reunides
do conselho em que nao estiver presente o
coordenador.
3. O subcoordenador do 1.° CEB serda um
professor, preferencialmente posicionado no
quarto escalao ou superior, eleito pelos
professores do grupo de recrutamento.
4. O mandato dos coordenadores de
departamento tém a duracao de quatro anos.
5. Em caso de substituicao, o desempenho do
cargo cessa com o termo do mandato do Diretor.

Seccao Il
Conselho de grupo de recrutamento

Artigo 29.°

Ambito e composicao
1. O conselho de grupo de recrutamento
assegura as atividades de ensino-aprendizagem,
no ambito do desenvolvimento integral do
aluno, bem como outras que sejam dinamizadas
pelo grupo, de modo a contribuir para o
desenvolvimento do plano anual de atividades e,
consequentemente, do projeto educativo.
2. O conselho é composto por todos os
professores do mesmo grupo de recrutamento e
presidido pelo respetivo representante.
3. O coordenador do departamento curricular
assume as funcdes de representante do seu
grupo de recrutamento.
4. Os professores que lecionem disciplinas
pertencentes a outros grupos poderao ser
convocados pelos coordenadores ou
representantes dos grupos das respetivas
disciplinas.

Artigo 30.°
Competéncias
1. Sdo competéncias do grupo de recrutamento:

a) proceder a analise critica dos programas e
documentacdo especifica proveniente dos
servicos centrais;
b) refletir sobre problemas de natureza
pedagogica, nomeadamente  problemas
relacionados com a avaliacao dos alunos;
c) apoiar o trabalho dos professores,
promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de
ensino;
d) colaborar nas atividades dinamizadas por
elementos do grupo;
e) promover medidas de apoio educativo, no
contexto do sistema de avaliacao dos alunos,
como forma de combater o absentismo e
promover o sucesso escolar;
f) escolher os manuais escolares a adotar;
g) inventariar as necessidades do grupo de
recrutamento;
h) propor a realizacao de acées de formacao,
tendo em conta as necessidades dos
docentes;
i) planificar as atividades letivas das
disciplinas do grupo de recrutamento;
j) definir, no inicio de cada ano letivo, a
forma como sao desenvolvidas as diversas
praticas de avaliacdo, de acordo com os
principios definidos pela lei e os critérios
aprovados em conselho pedagodgico;
k) definir e construir instrumentos de
avaliacao mais ajustados ao processo ensino-
-aprendizagem;
l) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.
2. Sao competéncias do representante do grupo
de recrutamento:
a) promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores do respetivo
grupo de recrutamento;
b) assegurar a articulacao entre o grupo de
recrutamento e o departamento curricular;
Cc) apresentar ao coordenador de
departamento propostas do grupo de
recrutamento para serem levadas a conselho
pedagogico;
d) assegurar a participacdo do grupo de
recrutamento no desenvolvimento do projeto
educativo da escola, bem como no plano
anual de atividades;
e) promover medidas de planificacao e
avaliacao das atividades do grupo;
f) propor a definicdo dos critérios especificos
de avaliacao, a apresentar ao departamento;
g) coordenar o processo de elaboracao de
planificacoes a longo prazo;
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h) assegurar o processo de elaboracao das
matrizes de exame e das respetivas provas e
critérios de correcao;

i) encaminhar para o coordenador do
departamento curricular as necessidades de
formacdo continua dos professores do grupo
de recrutamento;

j) zelar pelo cumprimento dos programas,
das  planificacbes e das  decisoes
estabelecidas a nivel do departamento
curricular e do grupo de recrutamento;

k) informar o conselho de grupo, acerca do
material didatico disponivel, nomeadamente
a bibliografia e o material audiovisual ao seu
dispor;

1) manter atualizado o dossié de grupo;

m) colaborar na distribuicio de niveis
disciplinares pelos elementos do grupo de
recrutamento, de acordo com a legislacao
em vigor e com as normas definidas pelo
conselho pedagogico;

n) apresentar ao coordenador do
departamento curricular um relatério final
de atividades do grupo;

0) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 31.°
Designacao e mandato dos representantes de
grupo de recrutamento

1. Os representantes dos grupos de
recrutamento sao, preferencialmente,
professores posicionados no quarto escalao ou
superior, eleitos pelos professores do grupo de
recrutamento.

2. O mandato dos representantes do grupo de
recrutamento tém a duracao de quatro anos.

3. Em caso de substituicao, o desempenho do
cargo cessa com o termo do mandato do Diretor.

Seccao lll

Estruturas de organizacao das atividades da
turma

Artigo 32.°
Coordenacéo de turma
1. A organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacao a desenvolver com as criancas ou com
os alunos bem como a articulacao entre a escola
e a familia, sao da responsabilidade:
a) dos respetivos educadores de infancia e do
conselho de docentes, na educacao pré-
escolar;

b) dos professores titulares de turma e do
conselho de docentes, no 1.° ciclo do ensino
basico;

¢) do conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e secundario.

Coordenacao de turma no pré-escolar e 1.°
ciclo do ensino basico

Artigo 33.°
Conselho de docentes
0 conselho de docentes € o 6rgdao que assegura
a organizacao e acompanhamento das atividades
e a avaliacao dos alunos.

Artigo 34.°
Composicao do conselho de docentes
1. O conselho de docentes é composto por:
a) educadores de infancia, na educacao pré-
escolar;
b) professores titulares de turma, no 1° ciclo
do ensino basico;
c) professores e educadores do apoio
educativo.
2. Sempre que a turma integre alunos com
necessidades educativas especiais, podera estar
presente na reuniao um docente de educacao
especial.
3. Sempre que necessario, podem também estar
presentes elementos dos servicos de psicologia e
orientacao ou outros técnicos.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. A coordenacao da atividade do conselho de
docentes da educacao pré-escolar é realizada
pelo coordenador de departamento, que é
coadjuvado, nas reunides, por um secretario.
1. A coordenacao da atividade do conselho de
docentes do 1° Ciclo € realizada pelo
coordenador ou pelo subcoordenador de
departamento, que é coadjuvado, nas reunides,
por um secretario.
3. O conselho de docentes reline:

a) no final de cada periodo do ano letivo,

para avaliacao dos alunos;

b) extraordinariamente, sempre que um

motivo de natureza pedagogica ou disciplinar

o0 justifique.
4. Ao secretario, para além de outras funcoes
que lhe sejam atribuidas, compete elaborar a
ata das reunidbes e a respetiva folha de
presencas.
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Artigo 36.°
Competéncias
As competéncias do conselho de docentes sao as
que estao previstas no art.° 42.°do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Coordenacao de turma no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario

Artigo 37.°

Definicao
O conselho de turma é o 6rgao que assegura a
organizacao, o acompanhamento e a avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacao entre a escola e as familias.

Artigo 38.°
Composicao do conselho de turma

1. O conselho de turma é composto por:

a) todos os docentes da turma;

b) dois representantes dos pais e

encarregados de educacao da turma;

C) um representante dos alunos, no caso do

3.° ciclo e do ensino secundario;

d) O diretor de curso, nos cursos do ensino

nao regular.
2. Sempre que a turma integre alunos com
necessidades educativas especiais, podera estar
presente na reuniao um docente de educacao
especial.
3. Sempre que necessario, podem também estar
presentes elementos dos servicos de psicologia e
orientacao ou outros técnicos.

Artigo 39.°
Funcionamento
1. A coordenacao da atividade do conselho de
turma é realizada pelo diretor de turma, que é
coadjuvado, nas reunides, por um secretario.
2. O conselho de turma retne:
a) no primeiro periodo, para avaliacdo da
dindmica global da turma e discussdo e
implementacdo de projetos ou estratégias
para a turma;
b) no final de cada periodo do ano letivo,
para avaliacao dos alunos;
c) extraordinariamente, sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o justifique.
3. Nas reunides de conselho de turma em que se
tratem assuntos relativos a avaliacdo individual
dos alunos, os representantes dos pais e
encarregados de educacao e o delegado ou
subdelegado de turma, no caso do 3° ciclo do

ensino basico e do ensino secundario,
participam até ao momento em que esses
assuntos passam a ser tratados.

4. Quando o conselho de turma relne por
motivos disciplinares, é convocado e presidido
pelo Diretor.

5. Ao secretario, para além de outras funcdes
que lhe sejam atribuidas, compete elaborar a
ata das reunides e a respetiva folha de
presencas.

Artigo 40.°
Competéncias
1. Ao conselho de turma compete:
a) analisar a situacao da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de
ensino/aprendizagem;
b) planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;
c) identificar  diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a
articulacao com os servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superacao;
d) adotar estratégias de diferenciacdao
pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;
e) assegurar a adequacao do curriculo as
caracteristicas  especificas dos alunos,
estabelecendo  prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) proceder a elaboracdo de planos de
recuperacao, de acompanhamento e de
desenvolvimento, atendendo as necessidades
dos alunos;
g) colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade;
h) promover acdes que estimulem o
envolvimento dos pais e/ou encarregados de
educacao no percurso escolar dos alunos;
i) analisar situacdes de insucesso escolar,
ocorridas com os alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio
que julgar mais ajustadas;
j) analisar os problemas de integracao dos
alunos e de relacionamento entre professores
e alunos da turma;
k) cumprir a legislacao em vigor relativa ao
conselho de turma disciplinar;
) avaliar os alunos, tendo em conta os
objetivos curriculares definidos a nivel
nacional e as especificidades de cada

comunidade educativa;
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m) preparar informacdao adequada a
disponibilizar aos pais e/ou encarregados de
educacao, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacao dos alunos;

n) estabelecer, com caracter sistematico e
continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a
alunos;

p) cumprir os critérios de avaliacao,
ratificados em conselho pedagogico;

q) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 41.°
Diretor de turma
1. O diretor de turma é designado pelo Diretor
de entre os professores da turma, tendo em
conta a sua competéncia pedagogica e

capacidade de relacionamento, em
conformidade com a legislacao em vigor.
2. 0 diretor de turma devera,

preferencialmente, lecionar a totalidade dos
alunos da turma.

3. S0 em situacbes excecionais poderdo ser
atribuidas duas direcoes de turma ao mesmo
professor.

Artigo 42.°
Competéncias do professor titular de turma do
e do diretor de turma
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei, ao professor titular de turma do pré-
escolar, e do 1.° CEB e ao diretor de turma do
2.° e 3.° CEB e do ensino secundario compete:
a) assegurar a articulacao entre os
professores da turma, alunos e encarregados
de educacao;
b) coordenar o processo de avaliacao dos
alunos;
) promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informacao
necessaria a adequada orientacao educativa
dos mesmos e fomentando a participacao dos
pais e/ou encarregados de educacao na
concretizacao de acbes para orientacao e
acompanhamento;
d) promover a rentabilizacao dos recursos e
servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educacao informados da sua
existéncia;
e) participar ao diretor um comportamento
presenciado ou participado, suscetivel de
constituir infracao disciplinar;

f) acompanhar o aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria
a que foi sujeito, articulando a sua atuacao
com os pais e/ou encarregados de educacao
e professores da turma;

g) elaborar, em colaboracao com o docente
da educacdo especial e o pai e/ou
encarregado de educacao, o programa
educativo individual dos alunos e coordenar a
aplicacao do mesmo;

h) elaborar, no final do ano letivo, e em
colaboracao com o docente de educacao
especial e o psicologo, o relatorio de
acompanhamento do programa educativo
individual;

i) propor medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacao;
j) informar os alunos da legislacao que lhes
diz respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;

k) organizar e manter atualizado o dossier de
direcdo de turma dos 2.° e 3.° ciclos e do
ensino secundario, ou o plano anual de turma
do pré-escolar e do 1.° ciclo, os quais ficardo
arquivados, respetivamente, na sala dos
diretores de turma ou na sala de aulas;

l) registar semanalmente as faltas dos alunos
da turma e as justificacdes de faltas;

m) convocar, pelo meio mais expedito, os
pais e/ou encarregados de educacao, sempre
que o numero de faltas injustificadas
corresponda a metade do limite;

n) registar, nos servicos administrativos e/ou
no dossier proprio, toda a correspondéncia
(ou outras formas de contacto), enviada aos
pais e/ou encarregados de educacao;

0) comunicar a hora e o dia de atendimento
semanal aos pais e/ou encarregados de
educacao;

p) promover, no inicio do ano escolar, uma
reuniao com os pais e/ou encarregados de
educacao dos alunos da turma, devendo
proceder a eleicao dos dois representantes,
de acordo com a legislacao em vigor e
facultar, sempre que solicitado, os critérios
de avaliacao e as planificacées a longo prazo;
q) convocar reunides com os pais e/ou
encarregados de educacao para lhes fornecer
informacbes e esclarecimentos sobre a
avaliacao e as atividades escolares, sempre
que necessario e, no final de cada periodo,
para entrega das avaliacbes e das
informacdes sobre o cumprimento das
planificacbes e de outros aspetos de
natureza pedagogica;
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r) apresentar, no final do ano letivo, ao
coordenador dos diretores de turma, um
relatorio critico do trabalho desenvolvido.
s) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

2. Compete ainda ao diretor de turma do 2.° e

3.° CEB e do ensino secundario:
a) coordenar, em colaboracdo com os
docentes da turma, a adequacao de
atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situacao concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;
b) assegurar a criacao de condicdes para a
realizacao de atividades interdisciplinares;
c) promover a eleicio do delegado e
subdelegado de turma;
d) estabelecer contactos frequentes com o
delegado de turma para se manter ao
corrente de todos os assuntos relacionados
com a turma;
e) reunir com os alunos da turma, sempre
que considere pertinente, a pedido do
delegado de turma ou da maioria dos alunos;
f) convocar o conselho de turma, sempre que
houver motivo justificativo.

Conselho de diretores de turma

Artigo 43.°
Ambito e composicao

1. Os conselhos de diretores de turma
asseguram a coordenacao pedagdgica do ensino
basico e dos cursos do ensino secundario.
2. Os diretores de turma constituem-se em
quatro conselhos, com a seguinte composicao:

a) diretores de turma do 2.° CEB;

b) diretores de turma do 3.° CEB;

c) diretores de turma do ensino secundario

regular;

d) diretores de turma dos cursos do ensino

nao regular.
3. Os conselhos de diretores de turma sao
representados, no conselho pedagdgico, pelos
coordenadores dos diretores de turma.

Artigo 44.°
Regime de funcionamento

1. Os conselhos de diretores de turma relinem,
ordinariamente, no inicio do ano escolar, uma
vez por periodo e, extraordinariamente, sempre
que os oOrgdaos competentes o julgarem
necessario, mediante convocatoria assinada pelo
coordenador e pelo Diretor, da qual devera
constar a ordem de trabalhos.

2. Os conselhos de diretores de turma rednem
separadamente e sao presididos pelo respetivo
coordenador.

3. As reunibes ordinarias devem ser convocadas
com uma antecedéncia minima de 72 horas e as
extraordinarias com uma antecedéncia minima
de 48 horas.

4. Em caso de emergéncia, o conselho de
diretores de turma pode reunir com dispensa
das condicbes estipuladas no nimero anterior,
desde que tenha sido assegurada pelo
coordenador a convocacao de todos os seus
membros.

5. As decisdes do conselho de diretores de
turma sao tomadas por maioria de votos, tendo
o coordenador voto de qualidade em caso de
empate, nao sendo permitidas abstencoes.

6. Das reunides sao lavradas atas, por um
elemento do conselho de diretores de turma, de
acordo com o escrutinio previamente realizado.

Artigo 45.°
Competéncias
1. Ao conselho de diretores de turma compete:

a) assegurar a articulacao das atividades das
turmas de cada ciclo ou curso;
d) promover a execucao das orientacoes
pedagodgicas e a realizacdo de agbes que
estimulem a interdisciplinaridade;
e) analisar as propostas dos conselhos de
turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao conselho pedagogico;
f) propor e planificar formas de atuacao
junto dos pais e/ou encarregados de
educacao;
g) promover a interacao entre a escola e a
comunidade;
h) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

Artigo 46.°
Coordenadores dos diretores de turma

Ao coordenador dos diretores de turma
compete:

a) planificar, em colaboracao com o conselho

de diretores de turma, as atividades a

desenvolver anualmente e proceder a sua

avaliacao;

b) coordenar a acao dos conselhos de turma;

c) garantir aos diretores de turma uma

informacao atualizada da legislacao e dos

documentos de trabalho;

d) apresentar anualmente ao diretor um

relatorio critico do trabalho desenvolvido.
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e) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas por lei e por este
regulamento.

Artigo 47.°
Designacao do coordenador dos diretores de
turma
O coordenador de diretores de turma é
designado, pelo diretor, considerando a sua
competéncia na dinamizacao e coordenacdo de
projetos educativos.

Artigo 48.°
Mandato do coordenador dos diretores de
turma
Os mandatos dos coordenadores dos diretores de
turma tém a duracdo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a qualquer momento, a pedido
do interessado ou por decisao fundamentada do
diretor, ouvido o conselho pedagogico.

Seccao IV
Projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 49.°
Principios gerais

A coordenacdo de projetos € uma estrutura de
apoio dos orgaos de administracdao e gestao do
agrupamento para coordenar os projetos de
desenvolvimento educativo existentes ou a
implementar, visando a diversificacao das
ofertas educativas e a melhoria da qualidade de
ensino, de modo a contribuir para a formacao
integral dos alunos.

Artigo 50.°
Competéncias dos professores responsaveis
pelos projetos
Aos professores responsaveis por cada projeto
compete:
a) estruturar o projeto e apresenta-lo a
direcao;
b) promover a divulgacao do projeto, no
inicio de cada ano letivo;
c) apresentar um relatdrio intermédio,
relativo ao desenvolvimento do projeto, bem
como um relatorio final das atividades
desenvolvidas.

Artigo 51.°
Coordenador de projetos
1. O coordenador de projetos é designado pelo
Diretor.

2. O mandato do coordenador de projetos tem a
duracao de quatro anos.

3. Em caso de substituicao, o desempenho do
cargo cessa com o termo do mandato do Diretor.

Artigo 52.°

Competéncias do coordenador de projetos
Ao coordenador compete, nomeadamente:

a) coordenar o desenvolvimento das

atividades na perspetiva da sua articulacao e

integracao no projeto educativo;

b) colaborar na inventariacao das

necessidades em equipamento e material

didatico;

c) apresentar um relatorio intermédio,

relativo ao desenvolvimento dos projetos,

bem como um relatdrio final das atividades

desenvolvidas.

Artigo 53.°
Desporto escolar

1. O desporto escolar é a unidade organizativa
do agrupamento, no qual se processam as
praticas do desporto escolar.
2. O desporto escolar é coordenado por um
professor de um dos grupos de recrutamento de
Educacao Fisica (260 ou 620), designado pelo
Diretor, posicionado preferencialmente no
quarto escalao.
3. A duracdao do mandato é de quatro anos,
podendo cessar a todo o tempo por decisao do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, na
sequéncia do pedido do interessado ou de
proposta fundamentada de pelo menos dois
tercos dos membros componentes do clube do
desporto escolar, com conhecimento prévio ao
coordenador.

Artigo 54.°
Competéncias do coordenador do desporto
escolar
Ao coordenador do desporto escolar compete,
nomeadamente:
a) participar nas reunides regionais
convocadas pela coordenacdo da area
educativa regional;
b) assegurar e coordenar a participacao das
escolas do agrupamento nas atividades do
desporto escolar.
e) apresentar um relatério final das
atividades desenvolvidas.
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Seccao V
Autoavaliacdo do agrupamento

Artigo 55.°

Definicao
1. A equipa de autoavaliacao do agrupamento é
constituida por um grupo de docentes,
designados pelo Diretor, representativos dos
diversos niveis e estabelecimentos de ensino,
aberto a participacdo de pessoal nao docente,
alunos e encarregados de educacao.
2. O coordenador da equipa é designado pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 56.°
Competéncias
1. A equipa de autoavaliacao tem como missao a
monitorizacao permanente do desempenho do
agrupamento, nas suas diferentes vertentes e a
emissao de pareceres que visem a exceléncia.
2. Compete a equipa de autoavaliacao:
a) proceder a uma avaliacdo integrada do
agrupamento e apresenta-la a comunidade
educativa;
b) avaliar o grau de concretizacao do projeto
educativo do agrupamento e o modo como se
prepara e concretiza a educacao, o ensino e
as aprendizagens dos alunos;
c) monitorizar o sucesso escolar, avaliado
através dos resultados do desenvolvimento
das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados
através dos regimes de avaliacdao em vigor;
d) proceder ao tratamento estatistico dos
resultados escolares;
e) fornecer ao conselho pedagodgico e aos
departamentos curriculares, em tempo (Util,
o resultado da avaliacao dos resultados
escolares, de forma a permitir corrigir
eventuais problemas identificados;
f) ciar uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;
g) proceder a recolha de dados junto da
comunidade educativa, tendo em vista a
obtencao de informacao relevante sobre o
grau de satisfac@o com o funcionamento dos
varios setores do agrupamento;
h) sensibilizar os varios membros da
comunidade educativa para a participacao
ativa no processo de avaliacao, valorizando o
seu papel neste processo;
i) elaborar planos de melhoria;
j) elaborar relatorios anuais sobre as varias
areas avaliadas, sobre os pontos fortes

identificados e sobre o0s pontos que
necessitam de desenvolvimento;

k) emanar recomendacbes que visem o
aperfeicoamento do  desempenho do
agrupamento.

Artigo 57.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da equipa de
autoavaliacao:

a) convocar as reunides e estabelecer a

respetiva ordem de trabalhos;

b) coordenar o trabalho da equipa,

articulando estratégias e procedimentos,

designadamente com o Diretor e com o

Conselho Pedagogico;

c) submeter ao Conselho Pedagogico as

propostas que carecam de apreciacao ou

aprovacao;

d) apresentar ao Diretor e ao Conselho

Pedagogico os relatorios das analises

efetuadas sobre os resultados e sobre as

avaliacoes;

e) apresentar recomendacdes aos Orgaos

citados nos nimeros anteriores que visem a

exceléncia;

f) apresentar ao Diretor, no final de cada ano

letivo, um relatério critico do trabalho

desenvolvido.

Seccéao Vi

Servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos

Artigo 58.°

Definicao
1. O agrupamento dispée de servicos de
administracdo escolar, técnicos e técnico-
pedagogicos que funcionam na dependéncia do
Diretor.
2. Os servicos técnicos podem compreender a
acao social escolar (ASE) e a gestao de
instalacoes.
3. Os servicos técnico-pedagogicos podem
compreender as areas de apoio socioeducativo,
bibliotecas escolares e psicologia e orientacao
vocacional.

Artigo 59.°
Competéncias
As competéncias atribuidas a cada grupo
profissional que  integra 0s  servicos
administrativos e os servicos técnicos sao as que

se encontram definidas na legislacao em vigor.
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Servicos de administracao escolar

Artigo 60.°

Ambito
Os servicos de administracao  escolar
compreendem o conjunto de meios humanos e
materiais que realizam as tarefas de
secretariado, contabilidade, arquivo e
comunicacao essenciais para a organizacao e
gestao dos recursos humanos, materiais,
financeiros e  patrimoniais  afetos ao
agrupamento.

Artigo 61.°
Servicos de administracao escolar
Os servicos administrativos sao chefiados por um
chefe de servicos de  administracao
escolar/coordenador técnico, nos termos da
legislacao aplicavel.

Servicos técnicos

Artigo 62.°
Acado Social Escolar
Os servicos de acao social escolar integram as
seguintes areas: auxilios econémicos,
transportes escolares, seguro  escolar,
refeitorios, bufetes e papelarias.

Artigo 63.°

Auxilios Econémicos
1. Os auxilios econémicos sdo atribuidos pela
ASE, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario e pela
Camara Municipal, no pré-escolar e no 1.° ciclo.
Os servicos que atribuem os auxilios economicos
visam reforcar a bonificacao da prestacao de
beneficios aos alunos com menos recursos,
nomeadamente, na atribuicao de livros,
material escolar e alimentacao.
2. O reforco na bonificacao dos servicos tem
como objetivos assegurar o cumprimento da
escolaridade obrigatoria.
3. Os reforcos da bonificacao dos servicos
destinam-se aos alunos com menores recursos,
que se candidatam de acordo com regulamento
existente na ASE ou na Camara Municipal e que
deve ser afixado/divulgado junto dos
encarregados de educacao.
4. O reforco atribuido, sob a forma de
bonificacao, traduz-se num subsidio definido de
acordo com os escaldes do subsidio familiar a
criancas e jovens - abono de familia (escaldo 1
ou 2). Este escaldao é calculado mediante a
entrega da documentacao previsto na Lei.

5. As bonificacdes traduzem-se na concessao de
uma comparticipacao nas despesas com livros e
na atribuiciko de um crédito para material
escolar.

6. O reforco da bonificacao ao servico de
alimentacéo a utilizar nos refeitorios.

Artigo 64.°
Transportes escolares
Aos servicos de acao social escolar compete:

a) a rececao das inscricbes dos alunos e
posterior encaminhamento para 0s
municipios da area de residéncia;
b) a rececao e entrega aos alunos do passe
anual ou mensal;
c) intervir na identificacdo e resolucao de
problemas ocorridos com os transportes
escolares.

Artigo 65.°
Seguro Escolar

1.0 Seguro Escolar é um sistema de protecao do
Ministério de Educacdao e Ciéncia que se rege
por regulamento proprio e contempla a
assisténcia prestada aos alunos sinistrados, em
regime de complementaridade, relativamente
aos apoios assegurados pelo sistema ou
subsistema de saude de que os alunos
beneficiam.

2. Todo o acidente deve obrigatoriamente ser
participado no prazo de 48 horas apos a
ocorréncia.

Artigo 66.°

Refeitérios e bares
1. O horario de funcionamento dos refeitérios
esta publicitado no site do agrupamento,
exposto em local visivel junto as instalacoes,
sendo a sua definicdo da responsabilidade do
Diretor.
2. Tém acesso ao servico de refeicdes os alunos,
pessoal docente e pessoal nao docente.
3. O acesso de qualquer outra pessoa carece de
autorizacao do Diretor.
4. A utilizacdo dos servicos de refeitério esta
condicionada a compra da senha de refeicao.
5. Nas escolas do 2° e 3° ciclos e secundario a
aquisicao das senhas é feita através dos
terminais informaticos existentes no recinto
escolar ou pela internet. Nos restantes
estabelecimentos as regras sao definidas
anualmente pelo/a Diretor/a, em articulacao
com 0s servigcos camararios.
6. O preco da refeicao é determinado por lei.
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7. O preco dos produtos em venda nos bares
deve ser fixado em local visivel, sendo definido
pelo Conselho Administrativo.

8. As regras de utilizacao dos refeitorios serao
regulamentadas em regimento proprio.

Artigo 67.°

Papelarias
1. O horario de funcionamento deve ser exposto
em local visivel, junto das instalacoes e a sua
definicao é da responsabilidade do Diretor.
2. O preco dos materiais deve ser fixado em
local visivel, nas instalacdes, sendo definido
pelo Conselho Administrativo.

Artigo 68.°
Gestdao de instalagcées nos 2.° e 3.° CEB e
secundario
1. A gestdo de instalacdes € uma estrutura de
apoio ao grupo de recrutamento com vista a
manutencao e controlo de instalacées e
equipamento.
2. A gestdo de instalacdes € assegurada pelo
gestor de instalacoes.
3. O cargo de gestor de instalaces é criado
sempre que se verifique:
a) necessidade de manutencao e controlo de
equipamentos;
b) quantidade, variedade e especificidade de
equipamentos;
c) necessidade de a |utilizacao do
equipamento, no proprio laboratoério ou sala
em especifica, se efetuar sob orientacao.
4. O gestor é um docente profissionalizado com
formacdo na area especifica a que se refere a
gestao de instalacoes.
5. Nos casos em que nao se verifiquem as
condicoes referidas no ponto 3 do presente
artigo, o controlo do material é assegurado pelo
coordenador de departamento/representante de
grupo de recrutamento.
6. O gestor de instalacdes é designado pelo
Diretor.

Artigo 69.°
Competéncias gerais
1. Ao gestor de instalacdes compete:
a) organizar o inventario do equipamento e
do material existentes nas instalacoes;
b) zelar pela conservacao dos materiais,
equipamentos e espacos;
C) propor a aquisicao de equipamento e de
material, ouvidos os professores do grupo;
d) fazer a rececao dos equipamentos e dos
materiais atribuidos e/ou adquiridos para a
sala;

e) informar os professores da(s) respetiva(s)
area(s) especifica(s) acerca dos
equipamentos existentes e normas de
utilizacao;

f) elaborar os documentos escritos sobre
material, equipamentos e instalacdes,
sempre que lhe for solicitada pelo 6rgao de
gestao competente;

g) comunicar ao orgao de gestao responsavel
as anomalias verificadas quer em relacao ao
equipamento, quer em relacdo a propria
sala;

h) intervir, quando se justificar, na
planificacao da utilizacao das instalacoes;

i) fazer o relatorio de acidente, caso este
exista;

j) controlar a entrada e saida de material;

k) apresentar, ao Diretor, no final de cada
ano letivo, um relatorio do trabalho
desenvolvido.

Servicos técnico-pedagogicos

Artigo 70.°
Definicao
Constituem servicos técnicos-pedagogicos:
a) o departamento de educacao especial;
b) os servicos de psicologia e orientacao;
c) as bibliotecas escolares.

Artigo 71.°
Departamento de educacao especial

O departamento de educacao especial constitui
uma estrutura pedagogica especializada de
apoio, que visa responder as necessidades
educativas dos alunos com limitagcoes
significativas ao nivel da atividade e
participacdo num ou em varios dominios de
vida, decorrentes de alteracoes funcionais e
estruturais, de carater permanente.

Artigo 72.°
Definicdo e objeto
1. A educacao especial destina-se a promover a
existéncia de condicées para a adequacao do
processo educativo, de forma a assegurar a
plena integracao dos alunos com necessidades
educativas especiais, decorrentes de limitacoes
significativas ao nivel da atividade e
participacdo num ou varios dominios de vida,
resultantes de alteracdes funcionais e
estruturais de caracter permanente, que
originem dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade,
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da autonomia, do relacionamento interpessoal e
da participacao pessoal.

2. A educacao especial tem por objetivo a
inclusao educativa e social dos alunos, o acesso
e o0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocao
de igualdade de oportunidades, a preparacao
para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacao para a vida pos-escolar ou
profissional.

3. A educacdo especial podera estabelecer
parcerias internas com todos os recursos do
agrupamento e externas com outros
agrupamentos ou escolas, centros de recursos
especializados, associacoes ou outras
instituicoes

Artigo 73.°
Atribuic6es do departamento de educacao
especial
1. Concorrer para o estabelecimento de uma
escola democratica e inclusiva, fundamentada
nos valores da equidade e da diversidade.
2. Contribuir para a igualdade de oportunidades,
de acesso e sucesso, promovendo a adequacao
das respostas educativas as necessidades
especificas de cada aluno, particularmente dos
que sao portadores de NEE.
3. Promover a adequacao e flexibilizacao
curricular e o fomento de praticas diversificadas
e colaborativas entre professores, visando a
melhoria da qualidade educativa.
4. Articular as respostas as necessidades
educativas especificas, com os recursos
existentes, designadamente noutras estruturas e
servicos, da area da saude, seguranca social e
da qualificacdo profissional, de forma a
promover o seu desenvolvimento pessoal,
escolar e social.
5. Contribuir para a formacao integral do aluno.

Artigo 74.°

Funcionamento do departamento de educacao
especial

1. O departamento de educacao especial devera
elaborar o seu regimento interno.
2. O departamento de educacao especial
funciona num gabinete proprio.
3. O horario de atendimento deve ser afixado na
porta do respetivo gabinete no inicio do ano
letivo.
4. Este servico relne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Artigo 75.°
Competéncias especificas dos docentes de
educacao especial
1. Aos docentes do departamento de educacao
especial do agrupamento, sem prejuizo de
outras competéncias fixadas na lei, compete:
a) efetuar, conjuntamente com os servicos
de psicologia e restantes intervenientes no
processo, a avaliacdo especializada dos
alunos referenciados, tendo por referente a
classificacao internacional de funcionalidade,
incapacidade e saude (CIF), da organizacdo
mundial de satde (OMS);
b) elaborar, na sequéncia do processo de
avaliacao mencionado na alinea anterior, os
respetivos relatorios técnico-pedagogicos,
com a proposta de medidas educativas
adequadas;
c) elaborar, conjuntamente com o docente
do grupo ou turma, no caso da educacao pré-
escolar ou 1.° ciclo; com o diretor de turma,
no caso dos 2.° e 3.° ciclos e secundario; com
os encarregados de educacao e, sempre que
se considere necessario, com os demais
servicos técnicos, o PEl dos alunos com
NEEcp;
d) lecionar os conteldos relativos a
introducdo de areas curriculares especificas
que nao facam parte da estrutura curricular
comum;
e) apoiar educadores ou professores do grupo
ou turma, na utilizacado dos materiais
didaticos adaptados e tecnologias de apoio;
f) prestar apoio pedagogico personalizado
aos alunos com NEEcp, nos casos em que a
gravidade das situacoes e especificidades das
competéncias especificas a desenvolver
assim o justifique;
g) elaborar, conjuntamente com os
profissionais que intervém no processo de
transicao para a vida pos-escolar, o respetivo
plano individual de transicao (PIT) dos alunos
com NEEcp, nos casos em que se verifiquem
compromissos severos na aquisicao das
aprendizagens e competéncias prescritas no
curriculo comum;
h) elaborar, no final do ano letivo,
conjuntamente com o docente do grupo ou
turma, com o diretor de turma e, sempre
que se considere necessario, com os demais
servicos técnicos, o relatorio circunstanciado
dos resultados obtidos com a implementacao
do PEI dos alunos com NEEcp, o qual incluira
a proposta de alteracoes necessarias;
i) elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e

PEI dos alunos cujos encarregados de
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educacdo solicitem adiamento de matricula
no 1.° ano de escolaridade obrigatoria;

j) propor a frequéncia de uma instituicao de
educacao especial dos alunos em que a
aplicacao das medidas educativas
consignadas no Decreto-Lei n° 3/2008 se
revele comprovadamente insuficiente, em
funcdo do tipo ou grau de deficiéncia do
aluno;

k) proceder a avaliacdo da implementacao
das medidas educativas, obrigatoriamente
em cada um dos momentos de avaliacao
sumativa interna da escola.

Artigo 76.°
Bibliotecas escolares
O agrupamento tem em funcionamento
bibliotecas escolares instaladas nas seguintes
escolas: Secundaria Dr. Solano de Abreu, EB23
D. Miguel de Almeida, Basica do Pego, Basica do
Rossio ao Sul do Tejo, Basica de Bemposta,
Basica do Carvalhal e Basica Maria Lucilia Moita.

Artigo 77.°

Natureza
As bibliotecas escolares sao compostas por
espacos e equipamentos onde sao conservados,
tratados e disponibilizados diferentes tipos de
documentos, que constituem recursos
pedagogicos para atividades quotidianas de
ensino, atividades curriculares e nao letivas ou
para ocupacao de tempos livres e de lazer.
O funcionamento das bibliotecas rege-se pelas
normas definidas em regulamento proprio
(Anexo xxx) e na legislacao em vigor.

Artigo 78.°
Coordenador da biblioteca
Compete ao coordenador da biblioteca:
a) articular as varias equipas responsaveis
pelas bibliotecas do agrupamento;
b) definir e operacionalizar, em articulacao
com o Diretor e os restantes professores
bibliotecarios, a politica documental das
escolas do agrupamento;
c) elaborar, em conjunto com a sua equipa,
o regimento da biblioteca escolar e submeté-
lo a aprovacao pelo Diretor;
d)fomentar o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacao,
e apoiar o desenvolvimento curricular;
e) representar as bibliotecas escolares no
Conselho Pedagogico;
f) apresentar ao Diretor, no final de cada ano
letivo, um relatorio do trabalho
desenvolvido.

Artigo 79.°
Servicos de psicologia e orientacao

1. Os servicos de psicologia e orientacao (SPO)
sao unidades especializadas de apoio educativo,
que tém como objetivo o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacoes, no
interior da escola e entre esta e a comunidade.
2. As areas de atuacéo prioritarias, bem como as
atividades a desenvolver, sao definidas
anualmente no plano anual de atividades, sem
prejuizo das seguintes atribuicdes:

a) orientacdo escolar e profissional, através

de sessoes de informacao, disponibilizacao

de meios para autoinformacao, atendimento

individual e de grupo e aconselhamento

vocacional;

b) apoio na transicdo para o mundo do

trabalho;

c) apoio psicoldgico e psicopedagogico, por

solicitacao de alunos, professores, pais ou

outros agentes educativos;

d) colaboracao no plano de apoio a alunos

com necessidades educativas especiais;

e) colaboracao na definicao de medidas de

prevencao do insucesso e de promocao da

melhoria dos ambientes educativos, através

da participacao em equipas de trabalho;

f) cooperacao e articulacao com estruturas

da comunidade, nhomeadamente, servicos de

educacao, de saude, de seguranca social,

autarquia e empresas;

g) colaboracao na identificacao e prevencao

de situacbes problematicas de alunos e de

fenomenos de violéncia, bem como na

elaboracao de planos de acompanhamento,

envolvendo a comunidade educativa;

h) exercer as demais competéncias previstas

na lei.

Seccao VI
Infraestruturas de apoio

Artigo 80.°

Reprografias
1. O horario de funcionamento deve ser
exposto em local Vvisivel, junto das
instalacoes e a sua definicko é da
responsabilidade do Diretor.
2. O preco da reproducao dos originais deve
ser fixado em local visivel, nas instalacdes,

sendo definido pelo Conselho Administrativo.
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3. Tém acesso a reprografia, docentes,
alunos, funcionarios nao docentes e outras
entidades autorizadas pelo Diretor.

Artigo 81.°
Cacifos

1. O agrupamento disponibiliza cacifos aos
alunos dos 2.° e 3.° CEB e do Secundario,
para que possam guardar livros e outro
material escolar ou pessoal indispensavel a
frequéncia de atividades letivas.
2. As normas de utilizacao dos cacifos regem-
-se por regulamento préprio.

IV - Comunidade educativa - Direitos e
Deveres
Secgéo |
Alunos

Artigo 82.°
Direitos dos alunos

O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcao por
qualquer membro da comunidade educativa;
b) usufruir do ensino e de uma educacao de
qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacao de aprendizagens bem
sucedidas;

c) usufruir do ambiente e do projeto
educativo que proporcionem as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento
e a estética;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e a ser
estimulado nesse sentido, podendo usufruir
de prémios que distingam o mérito.

e) ver reconhecido o empenhamento em
acdes meritorias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido, podendo
usufruir de prémios que distingam o seu valor
socioafetivo;

f) usufruir de um horario escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades

curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de acao
social escolar, de um sistema de apoios
concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

i) beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos
de psicologia e orientacao ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica,
psicoldgica e moral;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

) ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacoes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

m) participar, através dos seus
representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos
de administracao e gestao da escola, na
criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracao do
regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para os
orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito nos termos da lei e do
regulamento interno;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e
orgdos de administracao e gestdo em todos
os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupacao dos
tempos livres;

q) ser informado sobre o regulamento interno
do agrupamento e, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada
disciplina, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre apoios

socioeducativos, normas de utilizacao e de
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seguranca dos materiais, equipamentos e
instalacoes, incluindo o plano de emergéncia
e todas as atividades e iniciativas relativas
ao seu processo de aprendizagem.

r) participar nas demais atividades do
agrupamento, nos termos da lei e deste
regulamento interno.

s) participar no processo de avaliacao,
nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliacao.

Artigo 83.°
Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes,
delegado ou subdelegado de turma, nos termos
da lei e deste regulamento interno.

2. A associacao de estudantes tem o direito de
solicitar ao diretor a realizacao de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3. O delegado e subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacao de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o seu funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacao
dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reuniao
referida no nimero anterior.

Artigo 84.°
Deveres dos alunos
O aluno tem o dever de:

a) estudar, empenhando-se na sua
educacao e formacao integral;
b) conhecer e cumprir o disposto na lei n.°
51/2012 de 5 de setembro, que define o
estatuto do aluno e ética escolar, e o
regulamento interno do agrupamento;
c) ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
d) seguir as orientacdes dos professores
relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
e) tratar com respeito e correcao qualquer
membro da comunidade educativa;
f) guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

g) respeitar a autoridade do pessoal
docente e ndo docente, obedecendo as suas
orientacoes;

h) contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena integracao
na escola de todos os alunos;

i) participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades que requeiram a
sua participacao;

j)  respeitar a integridade fisica,
psicologica e moral de todos os membros da
comunidade educativa;

k) prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

l) zelar pela preservacao, conservacao e
asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

m) respeitar a propriedade dos bens de
toda a comunidade educativa e da
comunidade envolvente;

n) participar na eleicaio dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

0) Nn&o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

p) nado transportar quaisquer materiais,
instrumentos ou engenhos, passiveis de
perturbar o normal funcionamento das
atividades letivas ou causar danos fisicos ou
psicolégicos a membros da comunidade
educativa;

q) nao usar qualquer equipamento
eletroénico, sem que o professor ou elemento
nao docente expressamente o autorize, na
sala de aula, na biblioteca e noutros locais
onde decorram atividades letivas ou eventos
cuja formalidade assim o determine. em caso
de infracdo, os equipamentos eletronicos
serao apreendidos pelo professor ou
elemento nao docente e entregues na
direcao;

r) nao captar na escola, em momentos
letivos e nao letivos, sons ou imagens, sem a
autorizacao do Diretor do agrupamento;

s) apresentar-se com vestuario que se
revele adequado, em funcdao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das

atividades escolares;
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t) ndo usar oculos de sol nem permanecer
de cabeca coberta (com capuz, boné, chapéu
ou equivalente), na sala de aula e em outros
locais cuja formalidade exija semelhante
conduta, salvaguardadas as situacoes
devidamente justificadas;

u) ser portador da caderneta escolar
(ensino basico) e do cartdao magnético nas
escolas do agrupamento onde exista este
mecanismo;

v) fazer-se acompanhar diariamente do
material necessario a participacao nas
atividades escolares;

w) nao permanecer nos corredores (Escola
Secundaria Dr. Solano de Abreu), na entrada
e no interior dos blocos Escola Basica D.
Miguel de Almeida), durante os intervalos e
funcionamento das aulas, exceto em
condicdes climatéricas adversas;

X) se obtiver informacdo do funcionario da
falta do professor, deve retirar-se, calma e
silenciosamente, de modo a nao perturbar o
decorrer normal das restantes aulas;

y) nao comer, beber ou mascar pastilha
elastica na sala de aula e em outros espacos
de trabalho;

Z) reparar danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola e, nao
sendo possivel a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente  aos  prejuizos
causados.

Seccéo Il

Pessoal docente

Artigo 85.°
Direitos do pessoal docente

Para além dos direitos que decorrem da lei geral
e especifica, nomeadamente do estatuto da
carreira docente, sao direitos do professor:

a) ser acolhido aquando da sua chegada e
apresentacao no agrupamento, recebendo o
devido apoio do seu grupo de recrutamento e
respetivo representante, de modo a facilitar
a sua rapida integracdo na comunidade
educativa;

b) ser tratado com respeito e correcao por
qualquer membro da comunidade educativa;
c) ser graduado no grupo de recrutamento
a que pertence de acordo com a lei em vigor
para os concursos nacionais;

d) expor livremente os seus pontos de vista
sobre o funcionamento das unidades

organicas do agrupamento, numa perspetiva
leal e construtiva e de colaboracdao com os
restantes orgaos de gestao;

e) exigir respeito e postura adequada do
aluno, como condicdo minima para exercer
as suas funcoes dentro e fora da sala de aula;
f)  aplicar medidas educativas disciplinares
previstas na lei e outras consignadas no
regulamento interno do agrupamento, dentro
e fora da sala de aula, no exercicio das suas
funcoes;

g) participar em experiéncias pedagogicas;

h) gerir a sua pratica didatica e
pedagogica, desde que em consonancia com
as principais linhas orientadoras definidas no
grupo de recrutamento e nas matrizes
curriculares em vigor;

i)  beneficiar de e participar em acdes de
formacao;

j) ver salvaguardado o sigilo dos seus
dados de identificacao pessoal e processo de
avaliacao;

k) nao ser intercetado, na escola, por
encarregados de educacao sem autorizacao
prévia do proprio;

) nao ser desautorizado, publicamente,
por qualquer elemento da comunidade
educativa;

m) ser tratado com respeito e correcao por
qualquer membro da comunidade educativa;

n) receber o seu horario, elaborado
segundo critérios definidos pelo conselho
pedagdgico;

0) tomar conhecimento, através de
expositores e/ou de comunicacao eletronica,
da legislacao vigente, das decisées do
conselho geral e do conselho pedagdgico,
bem como da ordem de trabalhos das
reunides destes orgaos e de qualquer outra
informacao relevante para a sua vida
profissional;

p) receber apoio logistico no exercicio das
suas funcdes, nomeadamente dispor de
instalacdes limpas, com as devidas condicoes
acUsticas, luminosas e térmicas.

Artigo 86.°
Deveres do pessoal docente

O professor tem o dever de:

a) cumprir as disposicoes legais existentes
e as resolucoes tomadas pelo conselho geral,
direcdo, conselho pedagdgico e pelos varios
departamentos;

b) cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno do agrupamento;
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c) contribuir para a formacao e realizacao
integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacao de cidadaos
responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

d) reconhecer e respeitar as diferencas
culturais e pessoais dos alunos, valorizando
os diferentes saberes e culturas e
combatendo os processos de exclusao e
discriminacao;

e) intervir, ativamente, no despiste de
qualquer situacdo que possa por em causa O
direito do aluno a seguranca na escola e ao
respeito pela sua integridade fisica,
psicolégica e moral, nomeadamente em
casos de comportamentos enquadraveis na
definicao de bullying;

f)  relacionar-se com todos os elementos da
comunidade escolar dentro do respeito
mutuo e lealdade;

g) estar atualizado cientifica e
pedagogicamente;

h) ser assiduo e pontual, cumprindo
integralmente o tempo das atividades
escolares, sendo o primeiro a entrar e o
Ultimo a sair da sala, nao permitindo que
algum aluno & permaneca durante o
intervalo e certificando-se de que o quadro e
o chao ficam limpos e as mesas e cadeiras
devidamente arrumadas;

i)  colaborar na manutencao da ordem e da
disciplina na escola, sensibilizando os alunos
para a conservacao do edificio e material
escolar;

j)  colaborar ativamente com os conselhos
de turma, mantendo um dialogo permanente
e proficuo com os colegas, no sentido de
procurar desenvolver as estratégias mais
favoraveis ao processo de  ensino-
aprendizagem;

k) fornecer ao diretor de turma elementos
sobre aproveitamento, faltas e
comportamento, sempre que tal seja
solicitado ou a situacao o justifique;

) planificar as suas aulas, tendo em conta
as caracteristicas da turma, o programa e os
diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos;

m) informar os alunos, no inicio do ano
letivo, sobre os critérios de avaliacao da sua
disciplina e disponibiliza-los aos
encarregados de educacao;

n) corrigir e entregar aos alunos, dentro da
sala de aula e no prazo maximo de quinze

dias Uteis, todos os testes de avaliacdo, nao
podendo em caso algum efetuar-se outro
teste sem a entrega do anterior;

o) utilizar o critério adotado no
agrupamento para as notacbes de
classificacao, definido pelo conselho

pedagogico;
p) adotar mecanismos de diferenciacao
pedagogica, caso se justifique,

nomeadamente trabalho de remediacao,
contactos com o diretor de turma ou
encarregados de educacao, proposta para
aulas de apoio pedagogico ou outros
considerados necessarios;

q) guardar sigilo profissional sobre o
conteldo das reunides e sobre todos os
aspetos que visem a dignidade e privacidade
dos alunos;

r) entregar a documentacao de todas as
atividades que o exijam, correta e
integralmente elaborada e nos prazos
estabelecidos;

s) informar-se do conteldo de novas
instrucdes, apos auséncia prolongada;

t) avisar o diretor sempre que precise
faltar, de acordo com a legislacdo em vigor;
u) comunicar aos servicos administrativos
toda e qualquer alteracdo de documentacao
relativa ao seu processo individual;

v) levar consigo o livro de ponto para a
sala de aula, sumariar a licao e registar as
faltas dos alunos;

W) comunicar ao assistente operacional do
piso ou bloco sempre que pretenda mudar de
sala ou dé uma aula no exterior;

X) respeitar os prazos e normas de
funcionamento dos servicos do agrupamento;
y) tomar conhecimento da legislacao em
vigor, de avisos e comunicacdes, bem como
das convocatorias das reunies e de qualquer
informacao que diga respeito ao desempenho
docente;

z) no caso do pré-escolar e do 1.° ciclo,
devem ainda os docentes colaborar com os
assistentes operacionais na vigilancia dos
recreios, conforme escala acordada entre
docentes;

aa) nao usar oculos de sol nem permanecer
de cabeca coberta (com capuz, boné, chapéu
ou equivalente), na sala de aula e em outros
locais cuja formalidade exija semelhante
conduta, salvaguardadas as situacoes
devidamente justificadas;

bb) utilizar, cumprindo todas as normas de
seguranca e funcionamento, equipamentos e

materiais do agrupamento. em caso de
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anomalia, comunicar ao  funcionario
responsavel.

Seccao Il
Pessoal ndao docente

Artigo 87.°

Normas especificas do pessoal ndo docente
1. O pessoal nao docente integra o conjunto de
funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcoées, contribuem para apoiar a
organizacao e a gestao, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servicos
especializados de apoio socioeducativo.
2. O pessoal nao docente integra os grupos de
assistentes técnicos e assistentes operacionais.
3. O pessoal nao docente integra ainda o
pessoal que desempenha funcdes na educacao
especial e no apoio  socioeducativo,
nomeadamente o que pertence as carreiras de
psicologo e de técnico superior de servico social
integradas nos servicos de psicologia e
orientacao, os quais se regem por legislacao
propria, sem prejuizo da sua sujeicdo aos
direitos e deveres instituidos na Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro e na Lei n.° 59/2008
de 11 de setembro.

Artigo 88.°
Direitos do pessoal nao docente
O pessoal nao docente tem o direito de:
a) participar em discussdes publicas
relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;
b) participar em eleicoes, elegendo e
sendo eleito, para 6rgéos colegiais da escola,
nos termos da lei;
c) colaborar no acompanhamento e
integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas
regras da convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em
articulacado com os docentes, os pais e
encarregados de educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;
d) apresentar propostas ao Diretor,
diretamente ou através dos  seus
representantes, todas as sugestées que, em
seu entender tenham como finalidade
melhorar a qualidade de vida da comunidade
escolar e as que apontem para acoes
formativas e informativas;
e) conhecer toda a informacao e legislacao
que lhe diga respeito;

f) participar em acdes de formacao com
vista a valorizacao cultural e profissional;

g) exercer livremente a atividade sindical,
participando em reunides devidamente
convocadas pelos sindicatos;

h) trabalhar em clima de solidariedade e
confianca;

i)  ver salvaguardado o respeito pela pessoa
e pelas suas fungoes;

j) utilizar os servicos da escola, assim
como as instalacoes, sempre que disponiveis;
k) ter asseguradas as condicoes de higiene
e seguranca para desenvolver o seu trabalho;
l) optar pelo uso da bata, exceto nos
locais em que as normas de higiene e
seguranca nhao o permitam ou o
desaconselhem.

Artigo 89.°
Deveres do pessoal ndo docente
Para além dos deveres previstos na lei geral
aplicavel a funcao pulblica, sdo deveres
especificos do pessoal ndo docente:
a) contribuir para a plena formacao,
realizacao, bem-estar e seguranca dos
alunos;
b) contribuir para a correta organizacao
dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino e assegurar a realizacao e o
desenvolvimento regular das atividades neles
prosseguidas;
c) colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;
d) zelar pela preservacao das instalacoes e
equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos;
e) participar em acdes de formacao, nos
termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;
f)  cooperar com 0s restantes
intervenientes no processo educativo na
detecao de situacOes que exijam correcao ou
intervencao urgente, identificadas no ambito
do exercicio continuado das respetivas
funcoes;
g) intervir, ativamente, no despiste de
qualquer situacdo que possa por em causa 0O
direito do aluno a seguranca na escola e ao
respeito pela sua integridade fisica,
psicologica e moral, nomeadamente em
casos de comportamentos enquadraveis na
definicao de bullying;
h) respeitar, no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivos

familiares e encarregados de educacao;
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i) respeitar as diferencas culturais de
todos os membros da comunidade escolar;

j) cultivar boas relacoes com todos os
elementos da comunidade educativa, por
forma a contribuir para a criacdo de um bom
ambiente de trabalho e para a eficiéncia dos
servicos escolares;

k) ser assiduo e pontual;

) permanecer, durante o horario de
trabalho, no local que lhe esta atribuido,
nunca se ausentando sem disso dar
conhecimento ao superior hierarquico;

m) informar, no dia anterior ou no préprio
dia, pelo proprio ou por interposta pessoa, o
seu superior hierarquico da necessidade de
faltar ao trabalho;

n) assegurar outros servicos, para além das
suas atribuicdes habituais, em situacoes
extraordinarias, nomeadamente em caso de
falta dos seus colegas;

0) prestar informacOes, sempre que
solicitadas, de forma clara e inequivoca;

p) ser portador do cartao de identificacao;
q) nao usar oculos de sol nem permanecer
de cabeca coberta (com capuz, boné, chapéu
ou equivalente), nos locais cuja formalidade
exija semelhante conduta, salvaguardadas as
situacOes devidamente justificadas;

ry usar a bata nos contextos em que as
normas de higiene e seguranca o exijam.

Artigo 90.°
Outros assistentes operacionais
Outro pessoal nao docente colocado no
agrupamento por outras entidades rege-se pelas
normas especificas e artigos da seccao Il do
presente regulamento, respondendo perante a
entidade empregadora.

Secgédo IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 91.°
Direitos dos pais e encarregados de educacao
Os pais e encarregados de educacdao tém o
direito de:
a) conhecer o regulamento interno;
b) participar na vida do agrupamento;
c) serem informados e esclarecidos sobre o
comportamento, o0 aproveitamento e a
assiduidade dos seus educandos;
d) serem avisados de imediato sempre que
se verifiqguem anomalias no comportamento,
aproveitamento e/ou assiduidade dos seus
educandos;

e) serem informados sobre o dia e a hora
de atendimento semanal por parte do diretor
de turma;

f) contactar pessoalmente, por sua
iniciativa, no horario referido na alinea e), o
diretor de turma/professor titular de turma a
fim de serem esclarecidos sobre qualquer
questao relacionada com os seus educandos,
nomeadamente as referenciadas na alinea
d), a excecao da Ultima semana de cada
periodo letivo;

g) serem atendidos pelo diretor da escola
sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma/ professor
titular de turma;

h) ter acesso as informacdes relevantes
sobre o projeto educativo, o plano anual de
atividades e a oferta formativa do
agrupamento, bem como sobre os apoios
educativos e outras formas de recuperacao
ao nivel do processo ensino/aprendizagem;

i)  participar e intervir nas reunides para
que sejam convocados;

j) ter acesso a informacdo sobre a
legislacao que lhes diga respeito;

k) serem eleitos ou eleger os seus
representantes.

) destituir os seus representantes sempre
que haja motivo plausivel e a maioria dos
encarregados de educacao o entenda;

m) reunir em instalacdes do agrupamento;
n) serem ouvidos relativamente a definicao
dos periodos em que participam na vida do
agrupamento;

0) serem ouvidos nas situacoes de retencao
repetida, nos limites estabelecidos pela lei;
p) autorizar previamente a recolha de
imagens durante a realizacao das atividades
escolares para posterior divulgacao das
mesmas.

Artigo 92.°

Deveres dos pais e encarregados de educagao
Os pais e encarregados de educacao tém o dever

a) acompanhar de perto e metodicamente,
de forma persistente e sistematica, o
processo ensino/aprendizagem dos seus
educandos, nomeadamente no que diz
respeito ao aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade;
b) assegurar que o seu educando se faz
acompanhar  diariamente do material
necessario a participacdo nas atividades
escolares;
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c) comparecer na escola sempre que a sua
presenca seja solicitada;

d) colaborar com o diretor de turma na
resolucao de problemas relacionados com os
seus educandos;

e) respeitar os professores, funcionarios e
alunos do agrupamento;

f) solicitar  previamente  autorizacao,
através do coordenador de
estabelecimento/diretor de turma, para
obter esclarecimentos de algum professor;

g) respeitar o horario de atendimento do
diretor de turma;

h) identificar-se a entrada de cada escola,
de acordo com os procedimentos desta;

i) articular, o mais harmoniosamente
possivel, a educacdao na familia com a vida
escolar dos seus educandos;

j) reparar os danos causados pelo seu
educando a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou
instalacoes da escola e, ndo sendo possivel a
reparacao, indemnizar 0s lesados
relativamente aos prejuizos causados;

k) conhecer, cumprir e fazer cumprir o
regulamento interno.

V - Normas Gerais de Funcionamento

Seccéao |

Constituicdo de turmas e organizacao
curricular

Artigo 93.°
Principio geral

1. Na constituicao das turmas devem prevalecer
critérios de natureza pedagogica definidos no
projeto educativo do agrupamento, competindo
ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestao e rentabilizacao de recursos humanos e
materiais existentes.

2. A constituicao de turmas deve obedecer aos
parametros previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 94.°
Constituicdo de turmas na educacéo pré-
escolar

Na constituicdo de turmas na educacao pré-
escolar observar-se-ao os seguintes critérios:

a) considerar o principio da continuidade das
turmas, salvo qualquer alteracao baseada nas
propostas do conselho de docentes,
propostas essas que deverao  ser

fundamentadas e exaradas em ata e
propostas ao Diretor;

b) criar grupos equilibrados, sempre que
possivel, relativamente ao nivel etario (em
especial no ano anterior a transicdao para o
1.° ciclo);

¢) a matricula de criancas que completem 3
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacao definitiva da
existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas, depois de aplicadas as
prioridades definidas;

d) atender, quando possivel, a pedidos
devidamente fundamentados do encarregado
de educacgao para que o seu educando fique
na mesma turma de outro aluno.

Artigo 95.°
Constituicdo de turmas no 1.° ciclo

Na constituicao de turmas no 1.° ciclo observar-
se-ao os seguintes critérios:

a) formar preferencialmente turmas de ano
Unico de escolaridade;
b) formar turmas com menor numero de
anos de escolaridade;
c) considerar o principio da continuidade das
turmas, salvo qualquer alteracao baseada nas
propostas do conselho de docentes,
propostas essas que deverao  ser
fundamentadas e exaradas em ata e
propostas ao Diretor;
d) quando, por imposicao legal, for
necessario retirar alunos das turmas dar-se-a
prioridade as situacoes:

1) alunos transferidos;

2) alunos mais velhos (exceto irmaos).
e) os alunos retirados de uma turma deverao
ser integrados em turmas do mesmo nivel,
quando possivel;
f) um aluno retido no 1.°, 2.°, 3.° e 4.° anos
de escolaridade devera integrar uma turma
do respetivo ano de escolaridade. contudo,
por decisao do Diretor, sob proposta do
professor titular de turma pode integrar a
mesma turma, ouvido o conselho de
docentes;
g) no caso do encarregado de educacao
pretender a mudanca de turma do seu
educando devera solicita-lo ao Diretor com
proposta devidamente fundamentada;
h) a formacao de turmas do 1.° ano de
escolaridade sera feita de forma aleatoria,
considerando-se previamente as seguintes
situacoes:

1) colocar irmaos na mesma turma;
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2) contemplar relatodrios, quando existam,
da educacdo pré-escolar entregues em
tempo Util, sempre que houver lugar a
situacoes especiais;

3) atender, quando possivel, a pedidos
devidamente fundamentados do
encarregado de educacao para que o seu
educando fique na mesma turma de outro
aluno.

Artigo 96.°
Constituicdo de turmas no 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario
1. Na constituicao de turmas no 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario serdao seguidos os seguintes
principios:
a) a constituicao de turmas rege-se, em
qualquer ano de escolaridade, por critérios
de heterogeneidade (equilibrio de idades e
de sexos);
b) ndao devem ser formadas turmas apenas
com alunos repetentes;
C) a constituicao de uma turma pode, em
caso excecional, atender a um critério de
homogeneidade por proposta fundamentada
do Conselho Pedagogico;
d) deve dar-se continuidade aos grupos
turmas, desde que as opcoes das disciplinas e
o nimero de alunos por turma o permitam.
2. Serao ainda seguidos, sempre que esse
procedimento seja possivel, o0s seguintes
critérios:
a) respeitar as primeiras opcoes dos alunos
quer na escolha de cursos, quer nas
disciplinas especificas e nas linguas;
b) atender aos pedidos dos encarregados de
educacao, desde que devidamente
fundamentados e atempadamente entregues;
c) ter em conta a proveniéncia geografica
dos alunos.

Artigo 97.°
Organizagao curricular
As atividades letivas dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario serao organizadas
tomando como referéncia a unidade de tempo
de 50 minutos.

Seccao Il

Regulamento disciplinar dos alunos

Artigo 98.°
Principios orientadores
Considerando que a indisciplina na sala de aula
indica uma auséncia de principios éticos, é
relevante o seguinte:
a) Atitudes e comportamentos adequados
sao aqueles que merecem ser repetidos e
generalizados. A incorrecao das atitudes e
dos comportamentos € manifesta quando nao
pode ser transformada em norma. Os bons
comportamentos sao aqueles que permitem e
incentivam a imitacao e generalizacao.
b) A indisciplina assinala a falta de respeito
pelo outro. Ha indisciplina porque alunos,
professores e funcionarios ndo sao tratados
com a respeitabilidade que merecem. A
dignidade da pessoa assenta no
reconhecimento e no respeito mituo.
c) Toda a aprendizagem assenta no
pressuposto de que aquele que possui o saber
tem autoridade para o transmitir. E por isso
que quem nao sabe deve ter condicées para
possuir o saber. Se aprender é poder saber,
saber é poder ensinar. Se o que ensina nao
tem autoridade para o fazer, é impossivel o
exercicio da aprendizagem.
d) A sala de aula é o espelho de todas as
salas que nao sao de aula. O que se passa
dentro dela é a expressao do que se passa
fora dela. Docentes, discentes e
encarregados de educacao devem estar
vigilantes e compreende-lo com a devida
seriedade.

Artigo 99.°
Qualificagao de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro, ou neste regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacées no ambito
da comunidade educativa, constitui infracao
disciplinar passivel da aplicacaio de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 100.°
Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal nao
docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir
infracao disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor do agrupamento.
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2. O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util, ao diretor do agrupamento.

3. Sao consideradas particularmente graves os
atos de agressao fisica, furto ou extorsdo de
bens, bem como comportamentos agressivos e
negativos executados repetidamente e num
relacionamento onde ha um desequilibrio de
poder fisico ou psicologico entre as partes
envolvidas. Tais comportamentos,
nomeadamente 0s que se enquadram na
definicao de bullying, podem nao evidenciar
gestos fisicos ou de confronto direto. Devem os
professores e outros membros nao docentes
através da sua natural interacao com os alunos,
contribuir efetivamente para o despiste de
qualquer situacao que possa por em causa O
direito do aluno a seguranca na escola e ao
respeito pela sua integridade fisica, psicologica
e moral.

Artigo 101.°

Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatorias,
tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola.

Artigo 102°
Medidas corretivas
1. Sao medidas corretivas:

a) a adverténcia oral ao aluno, perante um
comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo  pelo
cumprimento dos seus deveres. A repreensao
€ da exclusiva competéncia do professor, na
sala de aula, enquanto que fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ uma medida cautelar aplicada ao aluno

cujo comportamento impeca o}
prosseguimento do processo
ensino/aprendizagem, implicando a

permanéncia do aluno na escola, se possivel
em sala de estudo ou desempenhando outras
atividades formativas. O professor deve
informar por escrito o diretor de turma sobre
a ordem de saida dada ao aluno. O professor
titular de turma do 1.° ciclo deve registar a
ocorréncia no livro de ponto e informar por
escrito o respetivo encarregado de educacao.
Cabe ao professor determinar:

i. o periodo durante o qual o aluno deve
permanecer fora do espaco letivo;

ii. se a aplicacdo da medida corretiva
acarreta ou nao marcacao de falta;

iii. se for caso disso, quais as atividades que
o aluno deve desenvolver durante nesse
periodo de tempo.

c) a realizacao de tarefas e atividades de
integracao escolares, podendo para esse
efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal,
do aluno na escola:

i. participacdo, sempre que possivel, nas
tarefas de reparacao dos danos causados
pelos alunos;

ii. realizacao de um trabalho de pesquisa
que contribua para o reforco da sua
formacao civica;

iii. realizacdo de fichas de trabalho
autocorretivas, na BE ou na sala de
estudo;

iv. apoio ao servico da biblioteca;
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v. apoio a manutencao da higiene e
limpeza dos espacos de lazer (sala do
aluno, patios, campos de jogos e zonas
verdes), desde que adequado a infracao;

d) o condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) interdicado a participacdo em uma ou mais
visitas de estudo.
2. A aplicacao de qualquer medida corretiva a
alunos do 1.° ciclo de escolaridade ou outros
menores de idade é sempre comunicada por
escrito ao encarregado de educacao.

Artigo 103.°
Medidas sancionatoérias

1. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensao registada;

b) a suspensao do aluno;

c) a transferéncia de escola;

d) a expulsao da escola.
2. Estas medidas traduzem uma sancao
disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcao
do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.
3. A aplicacao destas medidas rege-se pelo
estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro.

Artigo 104.°
Procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma
das medidas revistas no nimero anterior é do
Diretor do agrupamento, seguindo a tramitacao
processual prevista na Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro., artigo 30.° e seguintes.

Seccao Il

Avaliacao
Artigo 105.°
Avaliacao

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional

para as diversas areas e disciplinas de cada
Ciclo, considerando a concretizacao das mesmas
no Projeto Educativo, no Plano de Turma, por
ano de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do
curriculo de caracter transversal,
nomeadamente das atitudes e valores, da
compreensao e expressao em Lingua Portuguesa
ou utilizacao das Tecnologias de Informacao e
Comunicacao sao objeto de avaliacao em todas
as disciplinas.

Artigo 106.°

Critérios de avaliacao
1. No inicio do ano letivo, compete ao Conselho
Pedagdgico, de acordo com as orientacdées do
curriculo nacional e as orientacbes curriculares
para a educacao pré-escolar, definir os critérios
de avaliacdo para cada nivel ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no pré-escolar, do
departamento curricular, no 1° CEB, dos
conselhos de docentes e, nos 2°, 3° ciclos e
ensino secundario, dos departamentos
curriculares.
2. Os critérios de avaliacdo mencionados no
nimero anterior constituem referenciais comuns
no agrupamento, sendo operacionalizados pelo
professor titular da turma, no pré-escolar e no
1° CEB, no ambito do respetivo plano de turma,
e pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do
ensino basico e ensino secundario.
3. O Diretor deve garantir a divulgacao dos
critérios referidos nos nimeros anteriores junto
dos diversos intervenientes, nomeadamente
alunos e encarregados de educacao.
4. Os professores do ensino basico e secundario
deverdo utilizar o critério adotado na escola
para a classificacao dos trabalhos dos alunos, de
acordo com a tabela de cotacdo e mencoes
constante nos Critérios Gerais de Avaliacdo,
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 107.°
Progressao e Retencao

1. A avaliacao sumativa, realizada no final de
cada ciclo da origem a uma tomada de decisdo
sobre a progressao ou retencao do aluno,
expressa através da mencao de aprovado ou nao
aprovado.

2. A decisao de progressao do aluno ao ano de
escolaridade seguinte é uma decisao pedagodgica
e devera ser tomada sempre que o professor
titular de turma, ouvido o competente conselho
de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de
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turma, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario,
considerem:
a) nos anos terminais de ciclo, que o aluno
desenvolveu as competéncias necessarias
para prosseguir com sucesso os estudos no
ciclo ou nivel de escolaridade subsequente,
salvaguardando-se o disposto no artigo 10.°
do Despacho Normativo n.° 24-A/2012 de 6
de dezembro;
b) nos anos nao terminais de ciclo, que as
competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o
final do respetivo ciclo;
c) no primeiro ano de escolaridade ndao ha
lugar a retencao, salvo se o aluno exceder o
numero de faltas injustificadas previstas.

Artigo 108.°
Reorientacao do percurso escolar

Sempre que se verifiquem retencoes, deverao os
alunos ser acompanhados pelo servico de
orientacao escolar, de modo que possam ser
propostas as medidas mais adequadas ao seu
percurso escolar, nomeadamente percursos
curriculares alternativos, programas integrados
de educacao e formacao, cursos de educacao e
formacao ou cursos vocacionais.

Artigo 109.°
Plano de Acompanhamento

Aos alunos que revelem em qualquer momento
do seu percurso dificuldades de aprendizagem
em qualquer disciplina ou area disciplinar é
aplicado um plano de acompanhamento
pedagogico, elaborado pelo professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, contendo estratégias de
recuperacao que contribuam para colmatar as
insuficiéncias detetadas, de acordo com o artigo
20° do Despacho Normativo n.° 24 A/2012, de 6
de dezembro.

Artigo 110.°

Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o
ao longo de todo o seu percurso escolar.
2. Sao registadas no processo individual do aluno
as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos ~ meritérios e  medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se
como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do proéprio, os pais ou encarregados de

educacao, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos orgaos de gestdao e administracdo
da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestao de alunos e da acao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, mediante autorizacao do
diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso
apo6s comunicacao ao diretor.
6. As informacbes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao
estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.
7. Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a) o registo biografico;

b) a caderneta escolar;

c) as fichas de registo da avaliacao.

Artigo 111.°
Quadro de Valor e Mérito
1. E instituido o quadro de valor e de mérito
destinado a distinguir alunos que:
a) revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados
escolares;
c) produzam trabalhos académicos de
exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;
d) desenvolvam iniciativas ou acdes
exemplares no ambito da solidariedade
social;
e) demonstrem aptidoes fisicas e
desportivas excecionais.
2. Os prémios de mérito serdo de natureza
simbodlica ou material.
3. O processo decorre no ambito do
estabelecido no art.° 9.° da Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro, e rege-se por regulamento
proprio.
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Seccéao IV

Faltas

Artigo 112.°
Faltas e sua natureza
1. constitui motivo para a marcacao de falta:

a) a auséncia do aluno a uma aula ou a
uma atividade de frequéncia obrigatoria;
b) a auséncia do aluno a uma atividade
facultativa em que tenha havido lugar a
inscricao;
c) a falta de pontualidade;
d) a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios.

Artigo 113.°

Justificacao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas
pelos motivos indicados no artigo 16.° do
Estatuto do aluno.
2. A justificacao das faltas exige um pedido
escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacado ou, quando maior de idade, pelo
proprio, ao professor titular da turma ou ao
diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando -se de
aluno do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando -se de aluno do ensino secundario.
3. As faltas de material registadas no livro de
ponto/sistema eletronico nao sao justificaveis,
produzindo os efeitos previstos para as faltas
injustificadas.
4. Para efeitos do niUmero anterior, considera-se
material necessario as atividades escolares,
todo aquele que foi solicitado pelo professor,
com o minimo de 24 horas de antecedéncia,
bem como o necessario para o dia a dia,
nomeadamente, livros, cadernos, dossiés,
material de escrita, instrumentos e
equipamentos.
5. As faltas de pontualidade registadas no livro
de ponto/sistema eletronico podem ser
justificadas cumprindo o estabelecido no ponto
2 deste artigo, desde que, comprovadamente, o
motivo de atraso na escola ou em qualquer
atividade escolar, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor de turma ou
pelo professor titular.
6. Para efeitos do nUmero anterior, considera-se
falta de pontualidade, todas as resultantes do

incumprimento do horario de entrada em 5
minutos.

Artigo 114.°
Faltas Injustificadas

1. Sao consideradas faltas injustificadas aquelas
em que:

a) nao tenha sido apresentada justificacao;

b) a justificacao tenha sido apresentada fora

do prazo;

c) a justificacao nao tenha sido aceite;

d) a marcacao da falta resulte da aplicacao

da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.
2. Na situacao prevista na alinea c) do numero
anterior, a nao aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.
3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos
pais ou encarregado de educacao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo de trés dias U(teis, pelo meio mais
expedito.
4. Sempre que a falta de material se registe trés
vezes seguidas ou interpoladas, a terceira dara
origem a uma falta injustificada.
5. Sempre que a falta de pontualidade
injustificada se registe trés vezes seguidas ou
interpoladas, a terceira dara origem a uma falta
injustificada.

Artigo 115.°

Excesso grave de faltas
1. Na educacdo pré-escolar, as faltas
injustificadas  superiores a trinta dias
consecutivos, levam ao cancelamento da
matricula.
2. No 1.° CEB, o aluno nao pode dar mais de dez
faltas injustificadas.
3. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as
faltas injustificadas nao podem exceder o dobro
do ndimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.
4. Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno,
sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de
turma.
5. A comunicacao referida no nimero anterior
deve alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdo de modo a procurar
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garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no
nimero anterior, por motivos nao imputaveis ao
agrupamento e sempre que a gravidade especial
da situacao o justifique, a comissao de protecao
de criancas e jovens deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias adoptados pelo
agrupamento, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 116.°
Efeitos decorrentes da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas
1. Para os alunos que frequentam o 1.° CEB, a
violacado do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano de recuperacao que
incidird sobre todo o programa curricular do
nivel que frequenta e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens.
2. Para os alunos do ensino basico e secundario,
a violacdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano de recuperacao.
3. Nos cursos do ensino nao regular,
designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites
de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a modulo, nos
termos previstos na regulamentacao proépria.

Artigo 117.°
Medidas de recuperacéo e de integracao

4. O plano de recuperacao a que se refere o
artigo anterior incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ocorreu o referido limite de
faltas e visa permitir recuperar o atraso das
aprendizagens.

5. A realizacao do plano de recuperacao, quer
abranja uma ou mais disciplinas, apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo, ainda que o aluno volte a ultrapassar o
limite de faltas em outra(s) disciplina(s).

7. O cumprimento deste plano, por parte do
aluno, realiza-se, em periodo suplementar ao
horario letivo, competindo ao professor titular
da turma ou aos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas,
definir os termos da sua realizacao,

nomeadamente a duracao, a carga horaria da(s)
disciplina(s) envolvida(s), os objetivos a atingir,
as competéncias a adquirir, a tipologia e os
instrumentos de avaliacdo a utilizar para avaliar
o aluno e a prépria consecucéo do plano.

8. A realizacado de um plano individual de
trabalho nao isenta o aluno da obrigacao de
cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avaliacao do final do ano lectivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito
da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas  verificado, considerando os
elementos  determinados pelo  Conselho
Pedagogico.

10. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencao no ano de
escolaridade que o aluno frequenta, sem
prejuizo da possibilidade de frequéncia de um
percurso curricular alternativo, no
agrupamento, que o Diretor possa propor, se
iminente o abandono escolar.

Seccéo IV
Visitas de estudo

Artigo 118.°
Definicao

1. A visita de estudo é uma atividade curricular,
organizada pelos professores para os alunos,
realizada fora do espaco escolar, destinada a
desenvolver conteldos das areas disciplinares e
nao disciplinares. As visitas de estudo devem
promover competéncias transversais e estimular
a interdisciplinaridade. Sera dada preferéncia as
visitas de estudo que prevejam esta
componente transversal e interdisciplinar.
2. Uma visita de estudo decorre do projeto
educativo de escola e consta do plano anual de
atividades.
3. As visitas de estudo devem constar da
planificacdo do trabalho letivo de cada
disciplina, Departamento ou Grupo de
Recrutamento, Conselho de Turma ou
Clube/Projeto.

Artigo 119.°
Funcionamento
1. As visitas de estudo, que integram o plano
anual de atividades, sao propostas pelos
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diferentes Orgdos e Estruturas Educativas ao
Conselho Pedagdgico, ao qual cabe aprovar a
sua realizacao.
2. Os proponentes de visitas de estudo deverao
apresentar planificacao detalhada ao Diretor,
onde serao identificados os  seguintes
elementos:

a) objetivos e atividades;

b) locais a visitar,

c¢) Disciplinas envolvidas;

d) professores responsaveis e

acompanhantes;

e) alunos participantes;

f) duracao;

g) meios de transporte a utilizar;

h)estimativa de custos.
3. As turmas do pré-escolar e primeiro ciclo sao
acompanhadas pelo respetivo professor titular e
por auxiliares de acao educativa. As turmas dos
restantes ciclos sao acompanhadas por
professores da turma, numa relacao de um
docente por cada quinze alunos.
4. Caso a turma seja composta por 15 ou menos
alunos, os mesmos devem ser acompanhados por
dois professores, para salvaguardar qualquer
situacdo de emergéncia.
5. Os pais e/ou encarregados de educacao
devem ser informados da visita e autorizar, por
escrito, a participacao dos seus educandos.
Nenhum aluno podera participar numa visita de
estudo sem a autorizacao escrita do respetivo
encarregado de educacao.
5. Sem detrimento do dever de vigilancia e
custodia que recai sobre as funcdes dos
professores, deverdo as familias ser informadas
sobre a sua corresponsabilidade pelos eventuais
danos que os alunos venham a causar no decurso
da visita de estudo que nao estejam cobertos
pelo seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.
5. Na organizacao dos planos das visitas de
estudo, dever-se-a evitar a realizacdo das
mesmas no 3.° periodo, nos anos em que se haja
lugar a realizacdo de exames nacionais.
6. No caso das visitas de estudo superiores a 3
dias em territorio nacional e de qualquer visita
de estudo ao estrangeiro independentemente da
sua duracdo, devera ser obtida a respetiva
autorizacao pelos servicos competentes do
Ministério da Educacéao e Ciéncia.
7.Nas visitas referidas no nimero anterior e no
caso de se verificarem situacdes de divércio ou
separacao de facto, a autorizacao da
participacdo devera ser assinada por ambos os
progenitores, salvo se outra for a indicacao do
Ministério Plblico e/ou Tribunal competente.

8. As visitas de estudo em territorio estrangeiro
tém que ter seguro especifico.

9. Na realizacao das visitas de estudo deve
utilizar-se o equipamento de seguranca na via
publica, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 120.°
Custos

1. Os custos das visitas de estudo serao
suportados na totalidade pelos pais e
encarregados de educacao. Excetuam-se os
alunos subsidiados, que terao esse custo
suportado, total ou parcialmente, pelos servicos
de acao social escolar, nos termos da legislacao
em vigor.

2. Os alunos procederao ao pagamento da visita
de estudo ao responsavel da visita dentro dos
prazos definidos pelos professores responsaveis.

Artigo 121.°

Assiduidade
1. Os alunos que nao participem nas visitas de
estudo deverao ser ocupados de acordo com o
determinado no plano de ocupacao plena dos
tempos escolares.
2. Os professores que nao participem nas visitas
de estudo e nao tenham alunos devem cumprir o
seu horario.

Artigo 122.°
Avaliacao
As visitas de estudo deverao ser objeto de uma
avaliacao por parte dos organizadores, no
ambito do plano de turma e/ou plano anual de
atividades.

Seccao V

Atividades de animacao e apoio a familia na
educacao pré-escolar e componente de apoio
a familia no 1° ciclo do ensino basico

Artigo 123°
Atividades de animacao e apoio a familia

1. Consideram-se Atividades de Animacao e
Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a
assegurar o acompanhamento das criancas na
educacao pré-escolar antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas e
durante o periodo de interrupcao destas
atividades.

2. A organizacao e funcionamento destas
atividades sao as que constam nos artigos 3° e

4° do despacho n° 9265-/B2013 com as
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alteracées  introduzidas pela legislacao
subsequente.

Artigo 124°

Componente de apoio a familia
1. Considera-se Componente de Apoio a Familia
(CAF) o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1°
ciclo do ensino basico antes e/ou depois da
componente curricular e das atividades de
enriquecimento curricular, bem como durante
os periodos de interrupcao letiva.
2. A organizacao e funcionamento destas
atividades sao as que constam nos artigos 5° e 6°
do despacho n° 9265-/B2013, com as alteragoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Artigo 125.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Consideram-se atividades de enriquecimento
curricular (AEC) as atividades educativas e
formativas, no 1° ciclo do ensino basico, que
incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou
de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, técnico, e das
tecnologias de informacao e comunicacao, de
ligacao da escola com o meio e de educacao
para a cidadania.

2. A organizacao e funcionamento destas
atividades sao as que constam na seccao LV e V
do despacho n° 9265-/B2013, com as alteracoes
introduzidas pela legislacao subsequente.

Seccéao VI
Plano de ocupacédo dos tempos escolares

Artigo 126.°

Ocupacao dos tempos escolares
De acordo com a legislacao em vigor, o
agrupamento assegura a plena ocupacao dos
tempos escolares dos alunos seguindo o plano
aprovado pelo conselho pedagogico e
oportunamente  divulgado a comunidade
educativa.

Seccao Vil
Cursos do ensino nao regular
Artigo 127.°
Ambito

No ambito deste regulamento, entende-se por
curso do ensino nao regular os atuais cursos

profissionais, os cursos de educacao e formacao
e outros cursos que por lei venham a ser criados
fora do ensino regular.

Artigo 128.°
Coordenador dos cursos do ensino nao regular
1. A coordenacdao dos cursos do ensino nao
regular é da responsabilidade de um professor
coordenador designado pelo diretor, que tem
assento no conselho pedagogico.
2. A designacao do coordenador dos cursos nao
regulares devera realizar-se sempre que possivel
no decorrer do ano letivo anterior ao da sua
entrada em funcbes e sera efetuada
preferencialmente de entre os diretores de
curso do ensino nao regular.
3. Compete ao coordenador dos cursos
profissionais:
a) colaborar com a direcao na
coordenacao, planificacdao, implementacao e
avaliacao das atividades a desenvolver, na
apresentacao de sugestoes organizativas e
pedagogicas, bem como no estabelecimento
de linhas orientadoras;
b) articular recursos materiais e humanos
com vista a realizacdo de iniciativas para a
divulgacao dos cursos profissionais;
c) coordenar o funcionamento dos cursos
do ensino nao regular;
d) colaborar com as restantes estruturas no
acompanhamento do processo de matriculas.
e) fornecer informacdes sobre os cursos do
ensino nao regular;
f) assegurar a articulacdo entre os
diferentes diretores de curso;
g) propor a Direcao, diretores de curso,
orientadores de formacao em contexto de
trabalho (FCT) e orientadores das provas de
aptidao profissional (PAP);
h) colaborar com os servicos do
agrupamento na gestao administrativa dos
cursos do ensino nao regular.

Artigo 129.°
Diretor de curso de cursos do ensino nao
regular

1. A nomeacao dos diretores de curso deve ser
feita, preferencialmente, de entre os
professores que lecionam disciplinas da
componente de formacao técnica.
2. A nomeacao dos diretores de curso é da
responsabilidade do Diretor, sob proposta do
Coordenador dos cursos do ensino nao regular.
3. A nomeacao do diretor de curso deve
realizar-se, sempre que possivel, no decorrer do
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ano letivo anterior ao do funcionamento do
Curso em causa.
4, O diretor de curso serd nomeado,
preferencialmente, por periodos de 3 anos, de
forma a coincidir com o ciclo de formacao dos
alunos.
5. Ao diretor de curso do ensino nao regular,
compete:
a) presidir ao conselho de curso;
b) assegurar a articulacdo pedagogica
entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao do curso;
c) organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formacéao
técnica;
d) participar nas reunides do conselho de
turma, no ambito das suas funcoes;
e) articular com os orgaos de gestdo da
escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacao e coordenacédo
pedagogica, no que respeita  aos
procedimentos necessarios a realizacao da
prova de aptidao profissional, PAP;
f) assegurar a articulacdo entre o
agrupamento e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracao do plano da FCT
e dos contratos de formacao, procedendo a
distribuicao dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o]
acompanhamento dos mesmos, em estreita
colaboracao com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;
g) assegurar a articulacao com os servicos
com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
h) coordenar o acompanhamento e a
avaliacao do curso.

Artigo 130.°
Regimento dos cursos do ensino nao regular
Os cursos do ensino nao regular regem-se por
regimentos proprios.

Seccao Vil
Associacdes de encarregados de educacao
Artigo 131.°
Ambito
A participacdo das associacdes de pais e

encarregados de educacao processa-se de
acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 132.°
Participagdo das associagées de pais e
encarregados de educacéao
1. Cada estabelecimento de ensino do
agrupamento pode constituir a sua associacao
de pais/encarregados de educacao, sem
prejuizo de vir a ser constituida uma federacao
que as represente.
2. As associagbes de pais/encarregados de
educacao de cada estabelecimento escolar
regem-se por  estatutos proprios e,
subsidiariamente, pela lei geral sobre o direito
de associacao.
3. As associacdes de encarregados de educacao
deverao visar a defesa e a promocao dos
interesses dos seus associados no que respeite a
educacao e ensino dos seus filhos e educandos.
4. O Diretor facultara as associacoes as
condicdes fisicas necessarias ao exercicio das
suas funcoes, atendendo aos meios disponiveis.
5. As associacfes manterao contactos com o
Diretor e efetuardao com ele reunides periddicas.
6. As associacdes compete o direito de
participar institucionalmente na vida escolar,
colaborando com os demais agentes educativos.
7. As associacoes compete designar os
representantes ao Conselho Geral, eleitos em
assembleia geral de encarregados de educacao.
8. As associacoes colaborarao em atividades
extracurriculares, quando solicitadas ou por
iniciativa propria.

Artigo 133.°
Direitos das associacoes de pais e
encarregados de educacao

As associacbes de pais e encarregados de

educacao tém direito a:
a) participar, nos termos da lei, na
administracao e gestao dos estabelecimentos
de educacao ou de ensino;
b) reunir com os orgaos de administracéo e
gestao do estabelecimento de educacao ou
de ensino em que esteja inscrita a
generalidade dos filhos e educandos dos seus
associados, designadamente para
acompanhar a participacao dos pais nas
atividades da escola;
c) beneficiar de apoio documental a
facultar pelo estabelecimento de educacao
ou de ensino ou pelos servicos competentes
do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
d) ser atendida nas solicitacoes e
esclarecida nas suas davidas, por quem de
direito na estrutura escolar;

Pdgina 34 de 36



€) expressar as suas opinides, apresentando
criticas fundamentadas sobre os assuntos que
analisa;

f)  solicitar reunido com o 6rgao de gestao
do agrupamento, sempre que existam
motivos que o justifiquem;

g) tendo em conta o desenvolvimento das
suas atividades, os membros dos 6rgaos das
associacoes de pais e encarregados de
educacao terdo livre acesso as instalacoes
dos estabelecimentos de educacdo, desde
que previamente autorizados pelos
respetivos o6rgaos de administracao e gestao;
h) designar os seus representantes para o
Conselho Geral do agrupamento, nos termos
deste regulamento;

i)  ter acesso a lista dos representantes dos
encarregados de educacao nos conselhos de
turma, desde que previamente consentido.

Artigo 134.°
Deveres das associac6es de pais e
encarregados de educagao

Sao os seguintes os deveres das associacoes de

pais e encarregados de educacao:
a) participar na vida do agrupamento,
apresentando propostas a incluir no plano
anual de atividades e dinamizando as
propostas apresentadas;
b) acompanhar a acao educativa, cultural e
social das escolas, contribuindo para a
procura das melhores solucoes;
c) colaborar com os 6rgdos de gestdo e
com as estruturas  educativas do
agrupamento;
d) distribuir a documentacao de interesse
das associacbes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento
de educacao ou de ensino;
e) assegurar uma ligacao permanente entre
os pais e encarregados de educacao e toda a
comunidade educativa.

Seccéao IX
Acesso e vigilancia

Artigo 135.°
Acesso nos estabelecimentos do 2.° e 3.° CEB
e secundario
1. Os membros da comunidade escolar devem
ser sempre portadores de um documento de
identificacao, o qual deve ser apresentado, no

momento de acesso a escola ou sempre que
solicitado por um responsavel.
2. Os elementos exteriores a escola devem
observar os procedimentos seguintes:
a) entregar ao funcionario de servico ao
portdo de acesso a escola, um documento de
identificacdo pessoal, de preferéncia com
fotografia;
b) receber um cartao de visitante e
documento de confirmacao de contato, o
qual, depois de devidamente rubricado,
deverd ser devolvido ao funcionario da
portaria;
c) ser encaminhado pelo funcionario da
portaria para o servico que pretende
consultar.
3. A qualquer individuo, exterior a escola, que
nao seja portador de um documento de
identificacdo, nao é permitido o acesso as
instalacoes escolares.

Artigo 136.°

Acesso nos jardins de infancia e escolas do 1.°
ciclo

1. A entrada e saida de qualquer pessoa nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento é
feita pelo portao destinado para esse efeito.
2. Nao é permitido o acesso de Pais,
Encarregados de Educacao ou de qualquer outro
individuo as salas de aula, enquanto estiverem a
decorrer atividades letivas ou reunides para as
quais nao tenham sido convocados.
3. Perante qualquer situacao menos vulgar e/ou
estranha, o funcionario de servico deve informar
o Educador/Professor, Titular de Turma/
Coordenador de Estabelecimento e, junto
destes, obter informacdao sobre o modo como
proceder.
4. O acesso as Instalacoes da Escola é reservado
e pode ser restrito sempre que o
Coordenador/responsavel de estabelecimento,
assim o entenda, mediante motivos
devidamente justificados.
5. O acesso as escolas deve ser impedido a
qualquer pessoa que recuse cumprir as regras
estabelecidas.
6. Sempre que, no interior das instalacoes das
escolas do agrupamento, seja detetado um
individuo intruso, devera ser chamada a
autoridade policial, que procedera a sua
identificacdo e atuara em conformidade com a
lei.
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7. E vedada a entrada a pessoas que nao
possuam qualquer identificacao ou cuja conduta
indicie que possa perturbar o clima da escola.

Artigo 137.°
Situagdes especificas

1. No referente a situacbes especificas de
acesso as instalacdes, nomeadamente de
professores, alunos, funcionarios, bem como
fornecedores de bens e servicos aos
estabelecimentos do Agrupamento, os mesmos
serdo regidos por Regulamento proprio.

2. As instalacoes da responsabilidade da
autarquia poderao ser cedidas a terceiros,
mediante autorizacdo expressa do executivo
camarario.

3. Para os efeitos do estipulado no ponto
anterior, o Diretor devera elaborar um
regulamento de cedéncia que definira as
condicoes de utilizacao e o respetivo

pagamento.

VI - Disposicdes Finais

Artigo 138.°
Norma transitoéria
As normas introduzidas pelo presente
regulamento que conflituem com disposicoes
dos regulamentos ainda em vigor, produzem
efeitos a partir do inicio do ano letivo de
2014/2015.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral
Transitorio realizada em 2 de abril de 2014

Alterado em reuniao do Conselho Geral
realizada em 4 de fevereiro de 2015
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